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YONETICi SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil
Yuksekdgretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun HUkminde Kararnamelerde Degisiklik
yapilmasina Dair Kanun Geregince kurulmus olan Gniversitemiz ve Universitemize baglanan
yuksekokulumuz, kendisine verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda egitim o6gretim

faaliyetlerini sirdirmektedir.

Ulkemizin, yeni kurulmasina ragmen koklii gegmise sahip olan, hizli geligsen ve bilgiyi
beceriyle butinlestiren Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve Arifiye Meslek
YUksekokulumuz, sahip oldugu fiziki imkénlar, glclu akademik kadrosu, geligsen teknolojiye
uygun laboratuvar altyapisi ve Universitemizin 6nctligind yaptid1 +1 uygulamali egitim modeli
ile egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir tGniversite olma hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir. Tim bu imkanlar dahilinde Gniversitemiz bagh bulundugu mevzuat ve
yasalarla kendisine verilen gorevler ile belirledigi misyonu ¢ergevesinde 6grencilerine kaliteli

egitim ve 6gretim imkanlari sunmak icin faaliyetlerini strdirmektedir.

5018 sayili Kanunun 41. Maddesi uyarinca hazirlanan Universitemiz 2023 Yl Faaliyet
raporunda 6zetlenmis olan tim calismalarin, 6grencilerimize ve tim paydaslara aydinlatici

bilgiler vermesini temenni eder, emegdi gegen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Doc. Dr. Emre YILMAZ
Madar
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l. GENEL BILGILER

A. MiSYON , ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Meslek Yuksekokulumuzun misyonu,1. Organize Sanayi Bolgesi ile ayni ilcede yer
alan, kamu ve 0zel sektorun ihtiyagc duydugu alanlarda nitelikli ara insan gucu
yetistirmek, yerel ve bolgesel dizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki
saglayici faaliyetlerde bulunmak, gelismeye katki saglamaktir.

A.2.Vizyon

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; mesleki standartlara uygun nitelikli meslek
elemani yetistirerek ¢cagl yakalamis, gelismeye acik, is dinyasinin gereksinim ve
istemlerini kargilayabilecek dizeyde, rekabet gucu olan ve benzer alanlarda egitim
veren okullar arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektérinun tercih ettigi; ulusal ve
uluslararasi sayginhgi olan bir egitim kurumu olmak.

A.3. Temel Degerler
Uygulamali Egitim, Stirekli Gelisme, Etik Sorumluluk, Akademik Ozgirliik, Katilimci

Yonetisim, Cozum Odakli Ar-Ge faaliyetleri.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
1- Yuksekokul Muduru

e Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiuksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmekle
yukumladar.
2- Bolim Baskani

= Bolumdn her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini ve bolumle ilgili her
turlG faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuratilmesini, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak,

= Yiksekokul ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna katilarak bolimu temsil etmek,

= Bolumde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

= Her 6gretim yili sonunda boliumun ge¢mis yildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek vyildaki calisma planini agiklayan raporu YUuksekokul
Mudurine sunmak.
3- Yuksekokul Sekreteri

= Yuksekokuldaki idari personelin gorevlerini belirlemek, hizmetlerin zamaninda
ve duzenli yapilmasini saglamak.
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= YuUksekokul kurul ve yonetim kurullarinin toplantilarinda raportorlik yapmak.
= Yuksekokul ile ilgili butge ¢alisma programi tasarisini hazirlamak.

= Yuksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin
yillik sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin dizenlenmesini saglamak.

= Yuksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleriyle olan iligkilerini ve verilen
gOrevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek.

= Yuksekokul Sekreterligi bunyesinde yurutilen islerle ilgili gunluk faaliyetleri
planlamak.

= YUksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve
birimlerden gelen gorusleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak
ve uygun bulunanlarin yerine getiriimesini saglamak.

=  Kurumigi ve kurum digina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak.

= Kurum ig¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak, gerekli yazigsmalari yapmak.

= Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak Rektorluk ve Rektorlige bagli
birimlerle yapilan yazigmalarin hazirlanmasini  ve Mududrdn onayina
sunulmasini saglamak.

B.1. Fakiilte Kurulu//Yiiksekokul Kurulu
Arifiye Meslek Yuksekokulu Kurulu

=  Meslek Yuksekokulumuz YUksekokul Kurulu, 1 Maduar,2 Mudir Yardimcisi ve
5 Bolum Baskanindan olusmaktadir.

= Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari

* Plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

= Yuksekokul Yonetim Kuruluna Gye secmek,

= Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiilte Kurulu//Yiiksekokul Kurulu hakkinda bilgi verilecek, gérevleri belirtilecektir.

Tablo 1: Arifiye MYO Birimi Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Doc¢.Dr. Emre YILMAZ Bagkan / Arifiye MYO /Mudur
Dr. Ogr.Uyesi Samet CELEBI Uye / Arifiye MYO Midiir Yardimcisi
Ogr.Gér. Fatih KURTULUS Uye / Arifiye MYO Mudir Yardimcisi

Dr Ogr.Uyesi ismail SAHIN Uye /Elektronik ve Otomasyon Bélim Bagkani
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Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Dr Ogr.Uyesi Biilent KILING Uye / Makine ve Metal Teknolgjileri Bolim Bagkani
Ogr.Gér.Dr. ERDAL CAMCI Uye / Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélim Baskani
Ogr.Gor.Emel AKYUREK Uye / Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélim Baskani
Ogr.Gor. Eser Omer YILDIZ Uye / Elektrik ve Enerji Boliim Bagkani

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu/ Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Arifiye Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu
= Meslek Yuksekokulumuz Yuksekokul Yonetim Kurulu, 1 Madir,2 Madir Yardimcisi ve 3
segilmis Uyeden olugsmaktadir.

* YUksekokul Kurulunun kararlari ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda mudure yardim
etmek,

* YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
* YUksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,
=  MUddrin YUksekokul yonetimi ile ilgili getirece@i batun islerde karar almak,

= Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Tablo 2: Arifiye MYO  Birimi Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Doc¢.Dr. Emre YILMAZ Baskan / Arifiye MYO /Midur
Dr.Ogr.Uyesi Samet CELEBI Uye / Arifiye MYO Midiir Yardimcisi
Ogr.Gér. Fatih KURTULUS Uye / Arifiye MYO Mudiir Yardimcisi
Dr Ogr.Uyesi ismail SAHIN Uye /Elektronik ve Otomasyon Bélim Bagkani

Uye / Makine ve Metal Teknolojileri Boliim

Dr Ogr.Uyesi Biilent KILING Baskani

Ogr.Gér. Eser Omer YILDIZ Uye / Elektrik ve Enerji Bélim Bagkani

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yapi

Tablo 3: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu
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Miilkiyeti

2021

(Alan m?)

2022 (Alan
m2)

2023
(Alan m?)

Arifiye Meslek Yiuksekokulu

(Ana Hizmet Binas1) Maliye Hazinesi Tahsisli 30.346,77 30.346,77 30.346,77
Kaynak Atolyesi 150 150
Motor Test ve Simiilasyon Atélyesi 300 300 300




Tablo 4: Acik ve Kapali Alanlar

ARIFIYE MYO

BiRIMLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI AGIK/KAPALI ALAN (M2)

e TOPLANTI AGIK
IDARI i | LABORATUAR | SALONU/ | SAGLIK | oo SOSYAL | KANTIN + SPOR SPOR
BiRMLER | DERSLK | ooy | konrErans | acani | KUTUPHANE |7y o Y.HANE aLani | TOPLAME ) an
SALONU
318 855 774 2969

AGIK ALAN
(M2)

4000

TOPLAM
(M2)

6969

12
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C.1.1. Egitim Alam
Tablo 5: Egitim Alanlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
Amfi
Sinif 1 7 3
Bilgisayar Laboratuvari 3
Diger Laboratuvarlar 3

L [N N AR I B

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

v et | w2 | 208 |
[ Adet | Aan(m)  Adet | Alan(m) | Adet | Alan(m)
1 46 1 46 1 46

Kantin / Kafeterya

C.1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

 Adet Alan (m?) Ka};ziasilte _ Alan Kalziasilte

Ogrenci/Personel

Yemekhanesi 1 135 80 1 135 80 1 135 80

C.1.2.3. Spor Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesisleri
Adet Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri

C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplanti Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

Toplanti Salonu - - -

Konferans Salonu - - .

13
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C.1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Adet Alan ( m2)

 ARIFIYE MYO

C.1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi

Ofis Sayisi Alan (m?)

(Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlari 8 326 20
8 326 20
5 251 8
idari Personel ve Siirekli isci Hizmet Alanlari 5 251 "
6 251 12

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

N

Ambar (Depo) 1 23
Arsiv 1 12
Atolye

C.1.5. Tasitlar

Tablo 13: Tagitlar

Hizmet Alim Yontemiyle

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tagitlar Edinilmig Tagitlar

Otomobil - -

Minibis (8+1) - -

14
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Yuksekokul Kurulu
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Ulastirma K Otomasyon Enerji Metal
Teknolojileri Bagkani oruma ve Bold Boltim Teknolojileri
Giivenlik oum Bagkani Bolum
Baskani Bagskani
Bdlim Bagkani
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C.3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
C.3.1. Yazilimlar
Tablo 14: Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Melsoft 6x work 2,3,GT Designer3 Otomasyon Sistemleri
Ardunio,MPLAB IDE, MPythan... Mikro Kontroller
PSIM9, Multisim 01, Kicad Gug Elektronigi
Auto Cad Bilgisayar Laboratuvari Ogrenci Egitimi
Solid Works Bilgisayar Laboratuvari Ogrenci Egitimi

C.3.2. Bilgisayarlar
Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar I Adet
Masa Ustii 106
Tablet -
Diziistl 4

C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis!

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi

Gorsel Isitsel Kaynaklar
Elektronik Kitap Sayisi
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C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar idari Amagh (Adet) Egitim Amagh (Adet) Arastirma Amagl (Adet)

Projeksiyon 1 19

Slayt Makinesi - -
Tepeg6z - -
Barkot Okuyucu 5 -
Baski Makinesi - -

Fotokopi Makinesi - 2
Faks - -
Fotograf Makinesi - 1

Kameralar - 9

Televizyonlar 1
Yazic 26
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD Oynatici
Laboratuvar Cihazi 175
Grafik Gizim Tableti -
Mikrofon -

21
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C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina gore Dagilimi

Profesor
Dogent 2 2 3 3
Dr.Ogr. Uyesi 6 6 5 5 5 5
Ogr.Gor. 12 12 12 12 12 12

Ars. Gor.

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Tam Zamanl Tam Zamanl Tam Zamanl Yari Zamanh Yari Zamanh Yari Zamanh
Profesor
Dogent 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 6 5 5
Ogr. Gér. 12 12 12
Ars. Gor.

weo o e e T ]
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C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistign Boliim

TOPLAM

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bag Oldugu Bliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim

T Kaynak Teknoloji Piri Reis Universitesi
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TopLAM |

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.Gor
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TOPLAM | ,

C.4.5. Sézlesmeli Akademik Personel

Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel

|
| Sl 2020 ;)azy1 2022
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
8 6

Kisi Sayisi
Yizde % 0,05 0,10 0,15 0,40 0,30

C.4.7. idari Personel (4B Personel Dahil)
Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

_
| 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 mm

Genel Idari Hizmetler 5 4 5 5 4 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim On lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi 1 5
Kisi Sayisi (4/B)
Yizde % 0,16 0,84

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
Kisi Sayis! (4/B)
Yiizde % 0,16 0,66

C.4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)
Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

_ 18 -20 Yas 2125 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 1 1 5
Kisi Sayisi (4/B)
Yiizde % 0,32 0,66

25



Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 Birim Faaliyet Raporu

C.4.11.isgiler
Tablo 29: Iggiler

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Sirekli Isgiler 3 3 3 3 3 3
Vizeli Gegici Isgiler

C.4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 46 YIl 710 Yil 1115 il 16-20 Yil
Kisi Sayisi 1 2

Yiizde % 0,33 0,67

C.4.13. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlari
Tablo 31: Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimlan

| 2125Yas | 2630Yas | 3135Yas | 3640Yas | 41-50Yas | 51-Uzer
Kisi Sayisi
Yiizde % 0,67 033

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 32: Birimlerin Boliim ve Program Sayilan

Program

2020 2021 2022 2020 2021 2022

ARIFIYE MYO 5 5 5 6 6 6
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C.5.1.1. Ogrenci Sayilari
Tablo 33: Ogrenci Sayilan

2023 Yil Ogrenci Sayilan l. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Ogretim Diizeyi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam|

ENSTITU
FAKULTE
MESLEK YUKSEKOKULU 910 143 1053 0 0 0 910 143 1053
TOPLAM 910 143 1053 910 143 1053

Not: *Yabanci diller Ggrencileri birimlerdeki toplam Ggrencilerimizin iginde olduklarindan tekrar toplama dahil edilmemistir.

‘ 2021 Yil Ogrenci Sayilan 2022 Y1l Ogrenci Sayilan 2023 Yili Ogrenci Sayilan
Ogretim Diizeyi

Fakilte

Enstitii

Meslek

Yitksekokulu 685 131 816 780 121 901 910 143 1053

TOPLAM 685 131 816 780 121 901 910 143 1063
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C.5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Tablo 34: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam ‘

Fakiilte
Yiksekokul
MYO

Enstitl

LT I I R

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam édrenci sayisi*100)

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlari

| Ogretim Dizeyi _ Kontenian | Yeresen | Bos Kalan Doluluk Orani(%)

Fakiilte
Meslek Yiiksekokulu 272 274 0 100
Enstitii

Yiiksekokul

C.5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlanndaki Ogrenci Sayilan
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Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam

C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Mezun Ogrenci Sayisi

Arifiye MYO (2022 Sonu)

Arifiye MYO (2023 Sonu)

51

51
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C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 38: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek _Kadin Erkek __Kadin | Toplam

Fakiilte

Yiksekokul

Enstiti

Meslek
Yiksekokul 17 3 20 17 3 20 10 1 11

u
 TopLAM 13 e 3 0 D 1 1

C.5.2. Hukuki Hizmetler

Hukuk Miisavirliginin faaliyet alanlari konusunda bilgiler verilerek ayrica asagidaki tablolar doldurulacaktir.
Tablo 39: Hukuki Hizmetler

Adli Davalar
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Kurum Lehine

Kurum Aleyhine

Agilan Adli Dava Sonuglanan Sonuglanan Kismen Kabul Devam Eden
Kismen Ret
Says! Adli Dava Sayisi Adli Dava Sayisi Dava Sayisi
idari Davalar
. Kurum Lehine Kurum Aleyhine T
Agilan Idari Dava Sonuglanan Sonuglanan Kismen Kabul Devam Eden Idari
Sayisi . . Kismen Ret
idari Dava Says idari Dava Sayisi Dava Sayisi
icra Dosyalari
Kurum Lehine i
Kurum Lehine Agilan Sonuglanan Kurum Aleyhine Agilan Kurum Aleyhine Devam Eden
icra Sayisi icra Sayisi Sonuglanan Icra .
icra Sayisi Sayisi lcra Sayisi
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C.5.3. Saglik, Kiilttir, Spor Hizmetleri
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktr.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ise birim faaliyet raporunda kurumun geneline yénelik bilgilere yer verecekir.

Tablo 40: Saglik, Kiiltiir, Spor Hizmetleri

Yemek Bursu Saglanan Ogrenci Sayisi (Ogtin) 10 5 5
Doga YirlyUsleri

Kiiltir Gezileri

Sportif Faaliyet Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi 1
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi (Ogiin) 195
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2
Stajyer ve +1 Mesleki Egitim Kapsaminda Ucretli Galisan Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Topluluk Adi
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C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Tablo 42: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tiiii 2020 -ﬂ___ 2023

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 52 6
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5 5
Egitim Semineri 2 4
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| TOPLAM 2 4% |

C.54.1 ir]dekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Tablo 43: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Makale

2020
Sayisi

10

2021
Sayisi
10

2022
Sayisi

2023

12

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap BoIUm(i

Ulusal Panel

Uluslararas! Panel

Proje Arastirmasi

C.5.4.2. Proje Bilgileri
Tablo 44: Proje Bilgileri
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

90000

TUBITAK

24000

KALKINMA

A.B.

DIGER

C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 45: Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Ulke/Sehir Adi Universite Adi Anlagmanin Igerigi '
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzdaki idari ve akademik faaliyetler ve yiiriitiilen hizmetler bas ta Miidiir olmak iizere, Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan sevk ve idare
edilmekte, her zaman ig¢in kontrolii yapilmakta, aksakliklar giderilerek hizmetin ve faaliyetlerin verimliginin artirilmasi yéniinde galsilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Il. AMAG VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 8 stratejik hedeften olusmaktadir.

< Amag 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bagari saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler gercevesinde ve paydags beklentilerini dikkate alarak giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biittinlegtiren bir iniversite olarak sektériin ihtiyaglari dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

<& Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢aligmalar yapmak.
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Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge ¢aligsmalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina yénelik (iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve gliglendirmek.

< Amag 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢éziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu dgrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini arttirmak.

< Amag 4- idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. idari destek sireclerinde operasyonel evikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

< Amag 5- Katilimcl, seffaf ve degisime agik bir yénetim anlayigiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.
Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi igin marka imajini giiglendirmek ve bilinirligi arttirmak.
A.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim-ogretim politikasi, arastirma—gelistirme politikast, topluma hizmet politikasi, yénetim politikasi ve kalite politikasi” basliklari altinda toplanmistir.

A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikas

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye'de rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmeyi hedeflemektedir.
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Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda YUksekogretim Kurulu'nun baglatmis oldugu “Yuksekogretimde Dijital Dontigum Projesi” kapsaminda desteklenen ve strekli glincellenen egitim-

ogretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina kavugmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim politikasi; “Evrensel 6lgiitlere bagli egitim-6gretim hizmetlerinde sirdiriilebilirligin saglanmasidir’.

A.1.1.2. Aragtirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, misafir ve doktora sonrasi aragtirmacilari ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki

sa@lamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikas!, “Sektor ile isbirligi icerisinde is diinyasinin sorunlarina ¢éziim iireterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ¢alismalar gergeklestirmektir’.
A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi ayni zamanda gergeklestirdigi gozim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger

katmay1 hedefleyen bir Universitedir.

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, killtirel ve ekonomik yénlerden topluma deder katan ¢alismalar gergeklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina

bzen gdstermek, paydaglarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve yénetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.

A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak, katilimci yonetim anlayist ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya galismaktadir.
Universite, égrenci ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini gevre, bilgi giivenligi, d§renci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, cagin
ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giicin yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicl ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim ¢alisanlarin ekip ve takim galismasi ile paylasimini ve katilimini destekleyen

kurum kultlrinu olusturma ¢abasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans dederlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiiltiiriiniin gliclenmesi saglanmaktadir.

Universitenin yonetim politikast; “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik dederlere bagl bir sekilde vermektir’.
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A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yénetimi anlayisina sahip, é§renmeyi ve dijital déniisiimii 6n planda tutan bir tiniversitedir.

Universitenin kalite politikast; “Toplam kalite yénetimi yaklagimiyla paydaslarinin memnuniyetini gézeten ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.

A.1.1.6. insan Kaynaklar Politikas!
Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan gicinii kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda calismak icin tercih edilen bir iiniversite olmayi
hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan glictini yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglcli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim calisanlarin ekip ¢alismast ile katilimini destekleyen,

calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas,
elestirel, etik degerlere bagli insan kaynag istihdamina 6nem veren bir Universite olmaktir.

B. DIGER HUSUSLAR

lll-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuglari

2022 Bltgesi, Personel Harcama giderleri %100 kullaniimigtir. Sosyal Guvenlik Primi Giderleri 6denegi de %100 kullaniimistir. Toplam harcama orani % 99'dur
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TOPLAM __SERBEST HARCAMA
o (TQT] ODENEK ODENEK C ORANI
ACIKLAMA K(I]?.:) EKLEI\(IZE)N DUSUI&?)N (142-3) @ HAR /?5|\)/|A KA(Ig)AN (5/4)

01‘-PERSON.EL
CIDERLERI 5'3096642’0 4.137.491,26) 0,00  [9.435.112,72/9.435.112,72/9.435.112,72| 0,00 %100
02-SOSYAL GUV I.<UR.
DEVLET PRIMI GID. 951.000,00 | 252.484,75 0,00  |1.203.484,75|1.203.484,75|1.203.484,75| 0,00 %100
03‘-MALVE
HIZMET ALIM
GIDERLERI 234.000,00 | 245.352,00 0,00 479.352,00 | 479.352,00 | 468.224,04 | 11.127,96 % 98
05-CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI
 OPLAM 6.494(.)642,0 CEEAERTl G 11.11:;.949,411.11:;.949,411.106;.821,5 e | v
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

. ARTIS

1-PERSONEL GIDERLERI 2.933.825,57 4.647.402,02 9.435.112,72 %103
2-SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 417.273,08 645.881,21 1.203.484,75

3-MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 215.175,12 376.490,81 468.224,04

TOPLAM 3.566.273,77 5.669.774,04 11.106.821,51

A.3 Mali Denetim Sonuglar

2022 yil iginde 6n mali kontrol icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gdnderilmis evraklara iliskin bilgiler asagida

belirtilmistir.

R
0.0

On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayis: 4

R
0.0

Olumlu Gériig Verilen Evrak Sayisi: 4

2
0.0

Olumsuz Goriig Verilen Evrak Sayisi: 0

2
0.0

On mali Kontrole Gonderilen ihale Dosyasi Sayisi: 0

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora dgrencilerinin egitim stireglerine yardimci olmak ve akademik performanslarini arttirmak
adina gerceklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli mezunlar
vermek adina uygulamali egitimler gergeklestirmek icin yapilan giderler ile ilgili islemler yapilarak
ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans &grencilerin egitim sireglerini desteklemek adina gergeklestirilen gelirler ile ilgili islemler
yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yabanci uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen égrencilerin oryantasyon sirecine destek
saglamak ve bu 6grenciler araciligiyla tniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla
gerceklestirilen hizmetlere iligkin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltlirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve ogrencilerin bilgi ve kiiltirel kaynaklara erisimini
kolaylastirarak Universite akademik performansini arttirmak adina yapilacak olan her tirlii faaliyet
bu faaliyet altinda izlenecekir.

Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin birinci 6gretim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin ikinci égretim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak icin yapilan harcamalarimizin tezsiz yliksek
lisans giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Y(ksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan égrencilere destek saglamak ve bu
ogrenciler aracih@iyla Gniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen
hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin uzaktan egitim
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tdm Birimler tarafindan performans programinin degerlendiriimesine yer verilecektir.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans Denetim Sonuglar

Performans denetim sonuglar

B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
B. Ustiinliikler, Zayifliklar
B.1 Guglii Yonler

Akademisyenlerin kendi konularinda yeterince yetismis olmalari, Geng ve dinamik bir

akademik kadronun var olmasi

Kalitenin gereklerini yerine getirme ¢abalarn

Siirekli gelisim ¢abalari

Ogrencilerin akademisyenlerle rahat gériisebilme imkanina sahip olmasi

Planlanan ve planlanmakta olan konferanslarin ve seminerlerin yapiliyor olmasi,
sayisinin siirekli artmasi

Meslek Yiiksekokullar: icinde ¢evre illerden ve ilgelerden gelen dgrencilerimizin en
rahat ulasilabilecegi bir konumda olmamiz. YHT ve Otogarin ilgemiz sinirlarinda
olmasi.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin is diinyasinn ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikte olmasi.

Programlarin kendi i¢lerinde sinerji yaratabilmeleri, uyumlu bir ¢alisma ortaminin
bulunmasi

Istek, éneri ve sikayet mekanizmalarina katilim ve geri bildirimler
+1 Uygulamali1 Egitim Modeli ile mesleki tecriibe sahibi mezunlar
Sektoérle birlikte “ilk ders uygulamalar”

Program, ders planlari ve ders iceriklerinin esdeger programlarla karsilastirilarak
gilincellenmesi

Ogrencilerin ders materyallerine (giincel ders notlari, ders sunumlari, édev vb.)
internet lizerinden erisim imkanlar:

MYO’larda CAP/Yandal uygulamalari
Ogrenci odaklilik

B.2 Zayif Yonler
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e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi
e (Calisanlara ve 6grencilere saglanan saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri
e Akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim destegi

e Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesini saglayacak mekanizmalar

B.3 lyilestirmeye Agik Alanlar

Okulumuzun fiziki yapisinda bir takim eksiklikler bulunmaktadir. Yangin merdiveni ile Yangin acil uyari
sisteminin yapilmasi acilen gerekmektedir.

Engelli alanlarinin dizenlenmesi.

Sportif faaliyetler icin kapali alanlar olusturulmasi.

Arifiye MYO bulundugu cevreden ve 6zellikle Arifiye Belediyesinden bekledigi maddi ve manevi
destegi almak icin iligkilerini her zaman gelistirmektedir.

Teknik Program agirlikl olmamiz nedeniyle uygulama alanlarinin arttirilmasi, her program igin atélyeler
olusturulmasi, guincel teknolojik arag ve gerecler ile donatilmasi kaliteli egitim verilebilmesi agisindan
onemlidir.

C. Degerlendirme

Ulkemizde ¢ok sayida Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Ancak; Sanayi ve Fabrikalarda istihdam
imkani bulabilecek ve ara personel agigini kapatmaya yoénelik 6grenci yetistiren Meslek
Yiiksekokulumuz, ilgemizde kurulu OSB’lerde dgrencilerine sunduklari +1 isyeri uygulamalari ile is
ortami ile tanismakta ve staj + isyeri Uygulamalarinin sonunda belli is deneyimi kazanmakta ve bir gok
ogrencimize is sahasi agmaktadir.

Tablo 48: Durum Analizi

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Geligim Alanlari

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi

idari Personel hizmet yili ile yas
ortalamasinin yuksekligi tecribe
ve yetkinlik anlaminda yeterli

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi olmasina ragmen, yal_<|_n Yetistirilecek geng personel aciginin
zamanda emeklilik | kapatiimasi.
disunmelerinden dolayr geng¢
insan kaynagina ihtiyag

duyulmaktadir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Acil durumlar i¢in derslik ve ofislerin
kapi acilis yonlerinin disariya acilir
olmasi gerekmekte, ayrica yangin
erken uyarli sistemi kurulmasi,
Yangin yada acil ¢ikis kapilarinin
yapilmasi, tuvaletlerin engelli
kullanimina uygun hale getiriimesi.
Ofis yetersizligin gideriimesi icin ek
alanlar olusturulmasi.

Yangin  merdiveni  eksikligi,
engelli alanlarinin diizenlenmesi,
acil uyari sisteminin yapilmasi.
Ofislerin yetersizligi

Fiziki Kaynak Analizi

internet alt yapisinin SADEM’den
ayrigtiriimasi, Elektrik agl
kontrolinin saglanmasi.

Elektriksel arizalari, Internet

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi Kesintileri
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Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

V- ONERI VE TEDBIRLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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