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Ozet

Arifiye Meslek Yuksekokulu, Gniversitemizin amagladigi dogrultuda, strekli iyilestirmeyi temel ilke edinerek basta 6grencileri olmak Uzere tim paydaslarina
sundugu hizmetlerin kalite ve performansini artirmak, yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini baz alarak Birimimizin ve Universitemizin giiniimiiz kosullarina ve gelecege hazir olmasini saglamak amacindadir. Bu baglamda Arifiye Meslek
Yiksekokulu; temel hedeflere ulagsmak adina dijital dontustimiin hizla yasandigi glinimuiz diinyasinda, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin getirdigi yasal,
ekonomik ve sosyokiiltiirel degisime adapte olacak esnek bir yonetim yapisina; gliglii ve uygulanabilir stratejilere ve bu stratejileri hayata gegirebilecek yonetim,
sistem ve modellerine ihtiyag duyuldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nun amaci; Birimimizin, kurumsal
performansina ve gelisimine katki saglayacak mevcut durumun tespiti, degerlendirilmesi ve strekli iyilestirme hedefiyle ilerleyisinin temel adimlarindan biridir.

Arifiye Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki unsurlarinda gergeklestirilen faaliyetler yer almistir. 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi siireci; kalite alanindaki kiltiirel adimlarin
ingasi yoniinden, Birimimiz icin 6nemli gérilmektedir. Kurumsal 6z degerlendirme sirecini etkin yuritmemizi de saglayacak isbu rapor, sireglerle yonetilen ve
iyilestirilen Birimimizin 2024 yili performansini agiklamakta ve gelecege isik tutmaktadir.



Birime Ait Bilgiler

Tarihge

Stratejik ve ekonomik 6neme sahip olan Arifiye ilgemizde, sanayi alaninda ve ulasim sektoriinde ihtiya¢ duyulan ara elemanin yetistirilebilmesine yonelik olarak;
23.12.2010 tarihinde Sakarya Universitesi senatosunda alinan kararla, Arifiye ilcesinde Meslek Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir. 25.01.2011 tarihinde
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onanmasi sonucu resmi olarak kurulmasi tamamlanmistir. Sakarya Universitesi Merkez kampiisiine yakin bir mesafede, sehirdeki
tiim noktalara kolayca ulasilabilecek konumdadir.

Birimimizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine ilk defa; 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda agilan iki bolim ve Ug programa 6grenci alinarak baslanmistir.
Birimimiz, 3+1 uygulamali egitim modeli ile 2 yillik egitim ve dgretim faaliyetleri sonucunda, Ulkemiz ve is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli eleman yetistiren bir
yuksek 6gretim kurumudur.

Baslangigta Birimimizde, 3 derslik ve donanimi kismen tamamlanmis olan 1 bilgisayar laboratuvari, 1 kaynak laboratuvari, 1 otomotiv laboratuvari ve 1 oto boya
karoseri bulunmaktaydi. Birimimizin su andaki kurulu bulundugu alan, 7000 mZ iken, Belediye Baskanligi ve Dernegimizin gayretleriyle Maliye Bakanlgi tarafindan

yaklasik 30.000 m? alan daha, egitim ve 6gretim yapmak Uzere okulumuza kazandirilmigtir. Bu arsa tzerinde, birolar ve dersliklerin bulundugu, zemin dahil 3 kath
binamiz; 24 Kasim 2014’te hizmete agilmistir. Mart 2015'te derslikler ve idari birolar buraya taginmistir.

Birimimiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik yapiimasina Dair Kanun Geregince Sakarya Universitesi biinyesinden ayrilarak Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmis olup egitim ve
O0gretim mevcut mekanlarda ayni igeriklerle sirdirilmektedir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapisi, anayasal boyutlarla gercevesi belirlenmis olan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. ve 131.
maddeleri kapsamindaki yiiksekogretim kurumlart ve st kuruluslarmin gorev ve yetkilerine gore ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki amag ve ilkeler dogrultusunda dizayn edilmistir. Bu baglamda bir biitiinliik igerisinde Birimimizde de yonetim modeli ve idari yapist
olusturulmus, liderler, belirlenen yonetim politikast dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin olugsmasina 6nciiliik eden bir anlayisla hareket etmekte ve iyi
uygulama 6rneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda 6ncii rol tistlenmektedir.

Birimimiz; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle alakali olarak katilimci yonetim anlayisiyla paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilamaya c¢aligmaktadir. Bu baglamda 0Ogrenci ve siire¢ odaklt bir sistem yaklagimi gergevesinde, yonetim sistemleri
vasitastyla faaliyetlerini paydas memnuniyetini Oncelikleyerek biitiinlik i¢inde ele almaktadir. Birimimiz, giinimiiz kosullarinin gerektirdigi
nitelikteki insan giiciinii yetistirerek, bilgiye ve beceriye odaklanan bakis agisiyla tiim calisanlarin ekip ve takim caligmasi ile paylagimini ve
katilimmi destekleyen kurum Kkiiltiiriinii olusturma ve siirdiiriilebilirligi saglama ¢abasindadir. Universitemizin yonetim politikasi olan “seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisiyla, kararlarin1 paydaglarimin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinerek ve etik degerlere baglh bir sekilde vermektir”
yaklasimryla Birimimiz hareket etmektedir.

Béliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A-1.1.1. Anayasa.pdf
e A-1.1.2. Yiiksekogretim Kanunu.pdf
e A-1.1.3. Organizasyon Semasi.pdf
e A-1.1.4. Kurumsal Kimlik Faaliyetleri.pdf
e A-1.1.6. Orenci Temsilcileri Toplanti Tutanag1.pdf
e A-1.1.7. Paydaslarin gérisiiyle iyilestirme rnegi.pdf
e A-1.1.8. Gorev Tanimlari fyilestirme.pdf
o A-1.1.5. 2024 Arifiye MYO Birim Faaliyet Raporu.pdf

1.2. Liderlik

Universitemizin organizasyonuyla liderlerin etkililigi, her yil Liderlik Davranisi Anketi (LIDA) ile &lgiilmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir.
Anketler sonucunda alinan doniitlerin, lider etkililik diizeyini belirlemede ve iyilestirmede kullanilan bir mekanizma haline gelmesi amaglanmustir.
Liderlik anketi analizleri liderin kendisi ile paylasilmakta, anket sonuglarina yonelik yapacagi iyilestirmeleri igeren aksiyon planlari, iiniversitemizin
organizasyonuyla sistematik olarak talep edilmekte ve gesitli toplantilarda giindem olarak ele alinmaktadir.

Birimimizde liderler, c¢esitli faaliyetler ile iyilestirmeleri hayata gecirmekte ve bdylece tiim paydaslarina deger katmaktadir. Paydaglarinin
beklentilerini alan liderler, paydaslar ile is birligi yaparak karsilikli fayda saglayacak caligmalar1 hayata gegirmektedir. Ayrica personelin amag ve
hedeflerini uygulayabilecek bir¢ok firsati da ¢alisanlarina sunmaktadr.

Birim miidiiriimiiziin ve miidiir yardimcilarimizin liderliginde, her y1l yonetimin gézden gegirmesi toplantisi yapilarak performans degerlendirilmesi
gerceklesmekte ve performans sunumlariyla da kurumsal performans izlenmektedir. Kurumsal performansin izlenmesinde kullanilan Kurumsal
Performans Yonetim Sisteminin stratejik plan modiilii araciligtyla birimin stratejik plan performansi takip edilmekte ve yil sonu sistematik olarak
senatoda birim sunumu gerceklestirilmektedir.

Birim miidiiriimiiziin ve miidiir yardimcilarimizin liderliginde, yonetsel anlayis geregi paydas katitlml toplantilara dncelik verilmekte ve gesitli
kurum ve kuruluslari ziyaret ederek gergeklestirdigimiz uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz yonetim anlayisi geregi
iyl uygulama orneklerini liderler diizeyinde paylagmayi, birim bazli da ilke edinerek gerek kurum ici gerek kurum disi paylasimlarda s6z konusu
yaklagimla hareket edilmektedir.

Boliim ile ilgili faaliyetler kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A-1.2.1. Liderlik davranis1 anketi.pdf
e A-1.2.2. Yonetimin Gézden Gegirmesi Kapsaminda Iyllestlrme pdf

e A-1.2.3. Birim Performans Degerlendirmesi Kapsaminda Iyilestirme.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizce, yonetsel siirecleri baglaminda "degisim yonetimi siireci” tanimlamis ve siirecin yénetimi ile iyilestirmelerini kapsam dahilinde
gerceklestirmektedir. Universitemizin mevcut bir pozisyondan gelecekteki bir pozisyona gegisini saglamak igin yapilandirilmis bir plan dahilinde
gelisme, degisim ve doniisiimiin gereklerini yerine getirecek sekilde yeniden tasarlanmasinin saglanmasi amaciyla kurgulanmig s6z konusu siirec;
Universitemizin ve Birimimizin dis gevre ile uyumunu saglayacak konularin tespit edilmesini, degisim ihtiyacinin tanimlanmasini, kapsaminin
belirlenmesini, degisim faaliyetlerinin uygulamaya konulmasini ve izlenmesini sistematik hale getirmektedir. Paydaslar ile birlikte yiiriitiilen degisim
yonetimi faaliyetleri sonucu elde edilen bir¢ok girdi, siireci beslemekte ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda ydnetilmektedir. Degisim


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.1.%20Anayasa.pdf?alt=media&token=c9192d4a-e7e0-43c9-a5e4-c1bd402fcd03
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.2.%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf?alt=media&token=147fd989-4840-4af1-a009-06d54b24b6ad
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.3.%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=c5fa5cda-7f78-4b1a-a24c-6ae3689d0375
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.4.%20Kurumsal%20Kimlik%20Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=17e544ba-a917-4ea9-aeb5-f6d81a7a7183
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.6.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Temsilcileri%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=292f21f7-f9d3-4e5d-8dc3-139da0cc8af0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.7.%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCyle%20iyile%C5%9Ftirme%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=09fecb9c-d2ed-4f7e-b3c8-1fa6dbd369de
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.8.%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf?alt=media&token=f486177c-eaf1-4de3-871e-de2653c9df0d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA-1.1.5.%202024%20Arifiye%20MYO%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=59ede05c-bcf1-4a41-b3d7-dd83232f83ac
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA-1.2.1.%20Liderlik%20davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20anketi.pdf?alt=media&token=f08b6aba-6e05-4801-9f2e-c869749c749c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA-1.2.2.%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irmesi%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf?alt=media&token=b9cfe55a-3138-417e-bb3a-fff4a7ecb2d8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA-1.2.3.%20Birim%20Performans%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf?alt=media&token=194c7a3c-9834-454d-9bb6-c61de29a22da

yOnetimi siireci; degisim planlari, yol haritalari, ¢evre analizi raporu ve gelecek senaryolari, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “gelecege bakis ve
farklilasma stratejisi” igerisinde degerlendirilerek amag ve hedeflerimize birimimizce de yansitilmistir. Universitemizin politikas: ¢ercevesinde, birim
liderlerimiz temel sonuglarini diger kuruluslarla karsilastirmakla birlikte, miikemmel sonuglarin siirdiiriilebilirligi agisindan karsilastirma sonuglarini
diizenli olarak ele almakta ve igbirliklerini bu yaklasim cergevesinde gelistirmektedir. Stratejiler ve bunlar1 destekleyen siiregler, finansal ve finansal
olmayan gostergeler bazinda izlenmekte olup, bunun gelecekteki senaryolar: anlamaya ve karar vermede kullanilmasina yoénelik organizasyonun
biitiiniinde yer alan liderlerin sistematik olarak Ust Yonetim Toplantilari, Senato Toplantilari, Fakiilte/MYO Kurullar;, MEYOK Toplantilari, Danisma
Kurulari, Fikir Sofralar, Istisare toplantilari ve birimimizin kendi igerisinde cesitlendirdigi diger faaliyetlerde ele alinmaktadr.

Universitemiz 2021 yilinda, liderlerin karar alma siireclerini kolaylastiracak saglam temelli verilere dayali kararlar alabilmesini saglayacak yazilimlari
da devreye almistir. Bu sistemlerden bir tanesi Kurumsal Zeka olarak isimlendirilen kurumun tiim kademelerindeki veri / rapor ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla olusturulan veri toplama ve veri ambar1 mekanizmalarini igeren, verilerin iglevsel olarak ydnetilmesine imkan saglayan ve
verileri karar siireglerine yardimei olacak sekilde dinamik ve esnek bir sekilde raporlayan veri analitigi platformudur. Platform ile ilgili bilgiler
kanitlar kisminda yer almaktadir. Kurumsal zekanin yansira Kurumsal Performans Yo6netim Sistemi de hayata gegirilmis olup ¢evik karar almada ve
performansin izlenmesinde lokomotif gorevi listlenmistir. Tiim bunlar kurumsal doniigiim kapasitemize etkin bir bigimde islerlik kazandirmis olan
baglica uygulamalardir.

Ayrica dijital ve yesil dontisiimiin, basta enerji, sanayi, ingaat ve tarim olmak lizere tim sektorlerde yarattigi biiyiik degisikliklerin, is glicli
piyasasinda da 6nemli bir degisime yol agtig1 asikardir. Dijitallesme ve yesil dontisiim, pek cok yeni is alan1 yaratmaktadir. Bu alanlarda is diinyasinin
ihtiyag duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi de 6zel bir 6nem tasimaktadir. YOK’iin Dijital ve Yesil Déniisiim Projesi kapsaminda genglerin
yeni is alanlarinda yer almasini saglamak amaciyla yapay zeka, dijital doniisiim, siber giivenlik vb alanlarda yeni programlarin agildigt MYO’lar
arasinda birimimiz de bulunmaktadir. Bu kapsamda agilan programlar asagida paylasiimistir.

o Insansiz Arag Teknikerligi
o Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi (Heniiz 6grenci alimi aktif degil.)

Boliim ile ilgili bilgiler kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

A-1.3.1. KYS.YNG.033 0 Kurumsal Risk Yo6netimi Yonergesi.pdf
A-1.3.2. Kurumsal Zeka Platformu.pdf

1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizin i¢ kalite giivencesi sistemini degerlendirme ve izleme siirecleri, kalite giivence organizasyon yapist olusturularak giivence altna
alimmustir. Kalite Giivencesi Organizasyon yapisi {iniversitemiz baglaminda asagidaki sekildedir;

REKTOR

ALITE KOORDINATORLUGU

KALITE KOMISYONU

A A

AMKET GELIS TIRME VE
DEGERLENDIRME GALISMA
GRUBU

SUREKLI IVILE3 TIRME VE
AKREDITASYON GALISMA

RASTIRMA VE GELIS TIRME|

ALT KOMISYONU GRUBU

Universitemiz ve Birimimiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarim PUKO déngiisiine gore isletmektedir. 2020 yilinda temel olarak kalite giivencesi
organizasyon yapisinin tam anlamiyla olugmasi saglanmig ve planlama asamasinda iniversitemizin tiim katmanlarini kapsayacak sekilde
tasarlanmigtir. Kalite giivence uygulamalarini hayata gegirilmesinde, ekip caligmasi ve kalite kiiltiiriniin yayilimi konusunda kalite elgileri ve
yapidaki komisyon ve g¢alisma ekipleri aktif rol almaktadir. Siire¢ el kitabindaki tanimli siireglerin, uygulamadaki cerceveyi olusturdugu ve
uygulamanin takip edildigi Kurumsal Performans Yonetim Sistemi {izerinden hayata gecirildigi mekanizmalar mevcuttur. Kontrol etme noktasinda ise
kurumsal anketler ve diger geri bildirim mekanizmalari devreye girmektedir. Dolayistyla PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi kisminda énlem alma
faaliyetleri agisindan Universitemiz, geri bildirimler araciligiyla daha kullanic1 dostu ve Stratejik Planin formatia daha uygun bir modiil (Kurumsal


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA-1.3.3.%20Y%C3%96K%E2%80%99%C3%BCn%20Dijital%20ve%20Ye%C5%9Fil%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%C3%BC%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20(%C4%B0nsans%C4%B1z%20Ara%C3%A7%20Teknikerli%C4%9Fi%20PR.%20A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20YK).pdf?alt=media&token=94f4b3ec-7208-42db-8d77-f51f2c5b2570
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA-1.3.4.%20Y%C3%96K%E2%80%99%C3%BCn%20Dijital%20ve%20Ye%C5%9Fil%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%C3%BC%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20(Hibrit%20ve%20Elektrikli%20Ta%C5%9F%C4%B1tlar%20Teknolojisi%20Program%C4%B1%20YK).pdf?alt=media&token=eac79296-d029-4a17-b8ff-78dbb742d955
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA-1.3.1.%20KYS.YNG.033_0%20Kurumsal%20Risk%20Y%C3%B6netimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=a4c5c3e2-8820-4291-8f6f-93ba5cf3091a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F2%2FA-1.3.2.%20Kurumsal%20Zeka%20Platformu.pdf?alt=media&token=b345c3c9-68f5-46ce-8dc5-6a2adcb8f31f

Performans Yonetim Sistemi) gelistirmis ve tamamlanmistir. Modiil aktif sekilde siirdiiriilebilirligi saglamakta ve gelistirilmeye devam edilmektedir.
Birimimiz de bu siiregte, liderlerimiz araciligiyla aktif rol oynamaktadir.

Bolim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e A-1.4.3.(g).ic glivence mekanizmalari 6rnekleri.pdf
e A-1.4.1. Kalite komisyonu.pdf } o .
o A-1.4.2 KYS.YNG.032 1 KALITE GUVENCESI YONERGESI.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirmeyi dnemseyen bir iiniversite olarak politikalar1 gergevesinde, yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi
yoniinde uygulamalari giivence altina almistir.

Universitemiz Tletisim Koordinatérliigii ve Birimimiz, iiniversitemiz ile ilgili bilgilerin duyurulmasi ve paylasiimasi noktasinda bircok mekanizmay1
kullanmaktadir. Bunlara 6rnek olarak; Universitemiz ve Birimimizin resmi internet sitesi, haber portali ve sosyal medya hesaplari gosterilebilir.

Universitemiz ve Birimimizce, tiim bu sayilan araclar ve basimn biiltenleri araciligiyla paydaslar bilgilendirilmekte ve kurumsal etkinliklere davetiye
vb. araglarla onlarin katilimi saglanmaktadir. Birimimizin, ¢aliyma alanlari, etkinlikleri ve faaliyetleri ile ilgili tim paylasimlar1 resmi web
sayfasindan yapilmaktadir. Birimimiz; egitim-0gretim, arastirma gelistirme, bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde web sayfasinda yaymlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birimimiz, hesap verebilirlik ve
verimliligin 6l¢iiliip degerlendirilmesi konusunda kanun ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Universitemizin faaliyet raporu, kurum hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, planlanan ve gergeklesen biitceler arasinda meydana
gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyetleri ve performans bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenmektedir. S6z
konusu rapor iiniversite web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bir mali yilin faaliyet sonuclarimi gosterecek sekilde hazirlanan faaliyet raporlari, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanmaktadir. Universitemizin satin
alma ve ihale islemleri; seffaflik, verimlilik, saydamlik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ve gerekli ortamlarda ilgililere
duyurularak yapilmakta olup, tim is ve iglemleri Sayistay denetimine tabidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde iglemler
gerceklestirilmekte olup bilgi edinme, sikdyet ve istekler “SUBU’ye Sor” sistemi olusturulmustur. Birimimize ait sosyal medya hesaplarinin takibi,
hesaplara gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi, bu hesaplar ile biiltenin aylik igerik planlari ve igeriklerinin olusturulmas: Birim
Komisyonumuzca gergeklestirilmektedir.

Dis Paydas Memnuniyet Anketi ile periyodik olarak dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. ilaveten i¢ paydaslara yonelik uygulanan Calisan Memnuniyeti Anketinde yer alan boyutlarda konu
Ozelinde degerlendirmelere girdi saglayacak ifadeler yer almaktadir. S6z konusu anketlerin analiz raporlart kanitlar kisminda yer almaktadir. Bunun
yani sira uygulanan tiim anketlerin analiz raporlart Kalite Koordinatorliigii'niin web sayfasi lizerinden paydaslar ile paylasiimaktadir.

Boliim ile ilgili bilgiler kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ A-1.5.1.KYS.YNG.061_0 ETiK iLKELER{ VE ETiK KURUL YONERGESI.pdf
A-1.5.6. SUBU'YE SOR SISTEMI VASITASIYLA IYILESTIRME ORNEKLERI.pdf
A-1.5.2. Universitemizin fletisim Kanallari.pdf

A-1.5.4. SUBU'ye Sor Sistemi.pdf

A-1.5.5. Kalite Koordinatorligi.pdf

A-1.5.3. Arifiye MYO fletisim Kanallari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin organizasyonuyla birimimizdeki kalite giivencesi calismalar;; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen
politikalarla yiiriitiilmektedir. Universitemizin kalite yolculugu 2019 yilinda Stratejik Plan hazirhig1 ile baglamistir. 2019 yilinin Nisan ayinda stratejik
planin ana asamalarini ve ¢iktilarini kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilim saglanmasi amaci ile Senato Uyelerinin yer aldig1 Strateji
Gelistirme Kurulu ve bununla birlikte Strateji Gelistirme Komisyonu kurulmugtur. Tiim i¢ ve dis paydaslari ile paylasim toplantilar1 yaparak ve
Stratejik Planlama Komisyonu {iiyeleri aracilifiyla tiim birimlerinde durum analizi ¢alismalar1 (akademik personel, idari personel ve dgrenci odak
gruplar ile yari yapilandirilmig goriisme ve anket formlari {lizerinden) ile Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemisti. Amag ve hedefler birimlere gonderilerek 5 yili kapsayacak sekilde performans gostergelerine ait hedeflenen sayisal
verileri belirlenmis; 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plan taslagina son hal verilmesinin ardindan ilk olarak SUBU Senatosu'na daha sonra
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmus, ardindan iiniversitemiz web sayfasinda yaymmlanmistir. 2020-2024 Stratejik Plani
Universite Senatosu’nun 10.09.2019 tarihli 30 Sayil toplantist ve 8 Numaral Karari ile kabul edilmistir. Bu baglamda Birimimizin misyon, vizyon ve
temel degerleri asagida belirtilmistir.

1. Misyon


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F3%2FA-1.4.3.(g)%20i%C3%A7%20g%C3%BCvence%20mekanizmalar%C4%B1%20%C3%B6rnekleri.pdf?alt=media&token=ae57e195-adfc-4b49-93c4-49449b4a0ceb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F3%2FA-1.4.1.%20Kalite%20komisyonu.pdf?alt=media&token=fba3b5ad-cddd-4e66-98f7-b48d99bd323e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F3%2FA-1.4.2.%20KYS.YNG.032_1%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=58fce170-6b75-4bbc-8493-016d9ed74573
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.1.%20KYS.YNG.061_0%20ET%C4%B0K%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20VE%20ET%C4%B0K%20KURUL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=0fe7a38e-3691-4569-ae4b-0f1d07902829
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.6.%20SUBU'YE%20SOR%20S%C4%B0STEM%C4%B0%20VASITASIYLA%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME%20%C3%96RNEKLER%C4%B0.pdf?alt=media&token=7188e133-e74f-4a84-a4cf-ef474d48ef40
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.2.%20%C3%9Cniversitemizin%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Kanallar%C4%B1.pdf?alt=media&token=e5aed1c2-4212-4216-a831-de9d983efa5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.4.%20SUBU'ye%20Sor%20Sistemi.pdf?alt=media&token=09c193d5-9a7f-42ec-bfb2-632dc991ae72
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.5.%20Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf?alt=media&token=e85e1ea8-1555-4c3e-841d-58e8287372b3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA-1.5.3.%20Arifiye%20MYO%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Kanallar%C4%B1.pdf?alt=media&token=606f8e71-86a8-44c9-a13d-e74b5cc61543

Akademik titizligi pratik becerilerle biitiinlestiren, 6grencileri gelisen endiistrilerde basarili olmalari igin giiglendiren, inovasyon, is birligi ve
deneyimsel 6grenmeyi benimseyen kapsayici bir 6grenme toplulugunu tesvik etmeyi amaglamaktadir. Mezunlarin topluma ve kiiresel isgiictine
yonelik kalici katkilarda bulunabilen, etik degerlere bagli nitelikli profesyoneller olarak yetistirmektir.

2. Vizyon

Akademik gelisim ile pratik beceriler arasinda koprii kuran, erisilebilir ve kapsamli 6n lisans programlari araciligiyla dgrencileri giiglendirmek ve
sektorle isbirligi halinde profesyoneller olarak ortaya ¢iktiklar: dinamik bir 6grenme ortamini tesvik etmektir. Kapsayicilik ve yenilikgilige bagl
olarak, mesleklerine ve genel olarak topluma anlamli bir sekilde katkida bulunan yagam boyu 6grenen bir topluluk yetistirmek amaglanmaktadir.

3. Temel Degerler
Temel degerlerimiz maddeler halinde sunulmustur:

1. Uygulamali egitim,

2. Siirekligelisme,

3. Etik sorumluluk,

4. Akademik 6zgiirliik,

5. Katilimer yonetisim,

6. Coziim odakli Ar-Ge faaliyetleri.

Boliim ile ilgili bilgilere ait kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o A-2.1.1. Arifiye MYO Misyonu ve Vizyonu.pdf

e A-2.1.2. Arifiye MYO Programlari Misyon ve Vizyonu.pdf
e A-2.1.3. Misyon ve Vizyon lyilestirmesi.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin ve Birimimizin stratejik amag ve hedefleri, sistematik olarak Kurumsal Performans Yonetim Sistemi {izerinden takip edilmekte ve
Birimimizce stratejik amaglara iliskin hedefleri ve performans gostergeleri ile ilgili degerlendirmeler, sistem icerisinde yer alan stratejik plan
modiiliinden izlenmektedir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis olan stratejik amaclar1 ve hedefleri asagida 6zetlenmistir;

Amac 1: Egitim-6gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar:1 saglamak.

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlikler ¢cergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate alarak giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir iiniversite olarak sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini siirekli
iyilestirmek.

Amac 2: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge
calismalar1 yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarin1 dikkate alarak Ar-Ge galigmalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina yonelik {iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve giiglendirmek.

Amag 3: Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini arttirmak.
Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Amag 4: idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siirelerinde operasyonel gevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.
Hedef 4.2. Fiziksel ve teknolojik altyapiy: giiglendirmek ve siirekli iyilestirmek.

Amag 5: Katilimc, seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in marka imajini gii¢clendirmek ve bilinirligi arttirmak.
Hedef 5.2. Kurum dis1 igbirliklerini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak.

Ayrica 2025-2029 yillar1 kapsaminda yeni stratejik plan belirlenmis ve iyilestirme yapilmistir.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F0%2FA-2.1.1.%20Arifiye%20MYO%20Misyonu%20ve%20Vizyonu.pdf?alt=media&token=8834cae7-1d96-4f35-b123-4000b9c56712
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F0%2FA-2.1.2.%20Arifiye%20MYO%20Programlar%C4%B1%20Misyon%20ve%20Vizyonu.pdf?alt=media&token=7c8f2349-8f5d-48ad-b8ec-ca7008175645
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F0%2FA-2.1.3.%20Misyon%20ve%20Vizyon%20%C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf?alt=media&token=623c8cc1-43b5-40b9-938b-1430b3a2d6c8

A-2.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler 2025-2029.pdf

A-2.2.4. Tklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Stratejik Plan.pdf
A-2.2.5. Insansiz Arac SP.pdf

A-2.2.3. Peyzaj_ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi SP.pdf

A-2.2.7. s Sagligi ve Guvenligi SP.pdf

A-2.2.6. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Stratejik Plan.pdf
A-2.2.8. Kaynak Tek. SP.pdf

A-2.2.9. Mekatronik Stratejik Plan.pdf

A-2.2.10. Otomotiv Govde SP.pdf

A-2.2.11. Otomotiv Tek. SP.pdf

A-2.2.1. SUBU 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

2.3. Performans yonetimi

Kurumsal Performans Sistemi, iiniversitemiz Stratejik Plani kapsamindaki amag, hedef ve gostergelerin tanimlandigi ve takiplerinin yapildigi
sistemdir. Stratejik Plan kapsamindaki gostergelerin gerceklesme verileri Kurumsal Zeka sistemiyle entegre olacak ya da birimimiz tarafindan da veri
girisi yapilabilecek sekilde olusturulmustur. Tlgili sistemin devreye alinmasi ile tim gdstergelerin takibi ve sapma analizleri bu sistem {izerinden
gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ve Birimimiz, kurumsal performansini, Stratejik Planda yer alan hedefler ve hedeflere iliskin performans gostergeleri ve Siireg
Yonetimi kapsaminda Siire¢ El Kitabinda yer alan siire¢ performans gostergeleri ile takip etmektedir. Stratejik Plan ve Siire¢ Yonetimi calismalart
kapsaminda anahtar performans gostergeleri diizeyinde de siireci izlemekte ve degerlendirmektedir. Ayrica {iniversitemiz kurumsal performans
gostergelerinin tamamini YOK Universite {zleme ve Degerlendirme Kriterleri ve YOKAK kurum géstergeleri ile uyumlu hale getirerek tek bir gati
altinda biitiinlestirmis olup izlenebilirligi ve degerlendirmeyi sistematik hale getirmistir.

Stratejik planin takibi ve izlenebilirligi 2022 yili itibariyle yeni modiil lizerinden devreye alinmustir. Yapilan bu yenilik ger¢evesinde kurumsal
performansin izlenebilirligi iyilestirilmis olup detaylar1 raporun ilgili kisimlarinda aktarilmistir. Birimimizin Stratejik Plan ve politikalarma iligkin
bilgiler kanitlar kisminda paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A-2.3.1. Kurumsal Performans Siireci.pdf

A-2.3.2. SUBU_Kurumsal Performans_Yonetimi_ve Diger Modiiller.pdf
A-2.3.3. 2024 Birim Performanst ve {yilestirme Ornekleri.pdf

A-2.3.4. Kurumsal Performansin Kalite Komisyonunca Degerlendirilmesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz ve birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
stireglerini yonetmek iizere yonetim sistemlerine sahiptir. Bilgi Yo6netim Sistemi; insan kaynaklarmin ydnetimi, finansal yonetim ve siire¢ yonetimini
kuruma ¢eviklik kazandiracak sekilde dizayn etmekte ve iyilestirmelerini bu gercevede gerceklestirmektedir. Bilgi yonetim sistemi agagida
tanimlanmustir.

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
l;:Jniversitemiz Akademik Personel Bilgi Sistemi, Bilgi Yo6netim Sistemi, Birim Yonetim Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi, Har¢ Yonetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Plan Ydnetim Sistemi, Web Servisleri Yonetim Bilgi Sistemi modiillerini barindirmaktadir.

Boliim ile ilgili kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanmitlar

e A-3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bilgi Yonetim Sistemi; insan kaynaklarmin yonetimini de, kuruma g¢eviklik kazandiracak sekilde dizayn etmekte ve iyilestirmelerini bu cergevede
gergeklestirmektedir. Insan kaynaklari yonetimi ile ilgili sistemlerin bazilar1 agagida tanimlanmustir.

Ogrenci sleri Sistemi (OIS) )
Ogrencilerin bilgileri, dersleri, notlar1 ve diger bilgileri girilmektedir. Bu sistemden veri ¢eken Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) bu 6grencilerin
bilgilerini sistemde OIS iizerinden almaktadir.

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
Akademik bilgi sisteminde akademisyenlerin 6grencilerin derslerini gordiigii, sinavlarini olusturdugu ve notlarmin girildigi sistemdir. Bu sistem OIS
ve OBIS ile entegreli calismaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%202025-2029.pdf?alt=media&token=909f6a6d-d658-443c-8c68-1ec2dac304ec
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.4.%20Iklimlendirme%20ve%20Sogutma%20Teknolojileri%20Stratejik%20Plan.pdf?alt=media&token=aff2f194-22f6-4af7-96a6-f629b2b0bb31
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.5.%20Insansiz%20Arac%20SP.pdf?alt=media&token=fbdfbed5-61fe-416c-b931-7546c539893b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.3.%20Peyzaj%20ve%20Sus%20Bitkileri%20Yetistiriciligi%20SP.pdf?alt=media&token=21f0fffc-f15b-419c-b893-6d643f54f129
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.7.%20Is%20Sagligi%20ve%20Guvenligi%20SP.pdf?alt=media&token=0f27a1a1-8674-47ee-8ab2-dbaec18bf9bb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.6.%20Hibrid%20ve%20Elektrikli%20Tasitlar%20Teknolojisi%20Stratejik%20Plan.pdf?alt=media&token=dce996b6-766f-4cb7-9344-f023f9c564a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.8.%20Kaynak%20Tek.%20SP.pdf?alt=media&token=3fc7e89a-e564-407a-a4e6-97062f7fa730
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F1%2F1%2FA-2.2.9.%20Mekatronik%20Stratejik%20Plan.pdf?alt=media&token=f533c2f0-1ff2-40c3-9e04-63d0b8e73696
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Personel Sistemi (PBIS)
Ayri bir yazilim olan ve BYS le tam entegre olan; Personellerin kayitlarinin yapildigi, giincellendigi, izin bilgileri ve idari - akademik bilgilerinin
tutuldugu sistemdir. Bu sisteme girilen veriler OIS, OBIS ve ABS ile entegreli caligmaktadir.

(:)grenci Bilgi Sistemi
Ogrencilerin bilgilerini, notlarini, derslerini ve bagvuru iglemlerinin yapildigi 6grencinin kullanmis oldugu uygulamadir.

(:)grenci isleri Sistemi
Ogrencilerin kayitlarinin yapildigi, derslerin takip edildigi, bagvurularin onaylandig: diger sistemlere veri paylasimi yapan uygulamadir.

Insan kaynaklar1 yénetimi ile ilgili sistemlere ait kanitlar sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e A-3.2.1. Insan Kaynaklari Yonetim Sistemleri..pdf
e A-3.2.2.KYS.YNG.055 0 HIZMET iCi EGITIM YONERGESI.pdf

3.3. Finansal yonetim

Bilgi Yonetim Sistemi; finansal y6netimi de, kuruma ceviklik kazandiracak sekilde dizayn etmekte ve iyilestirmelerini bu gergevede
gerceklestirmektedir. Insan kaynaklari y6netimi ile ilgili sistemlerin bazilar1 asagida tanimlanmustir.

Envanter Takip Sistemi
Universitemize ait envanterlerin tutuldugu ve gerekli dosyalarin sisteme yiiklendigi uygulamadir.

Talep Yonetim Sistem (TYS)
Kurum ig¢i taleplerin bildirilmesini saglayan, hizmet talep edildigi ve takip edildigi web uygulamasidir.

Finansal yonetim ile ilgili sistemlere ait kanitlar sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiillmektedir.
Kanitlar

e A-3.3.1. Talep Yonetim Sistemi.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin belirledigi stratejik yonetim kapsamindaki hedeflerin siiregler yoluyla gergeklestirilmesi igin Birimimizde stratejik yénetim modeliyle
biitiinlesik siire¢ yonetimi modeli uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminde belirlenen 6nceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir.
Siire¢ yonetimi kapsaminda yapilan ¢aligsmalar iyilestirmelere yon vermekle beraber kurumsal ve sistematik olarak izlenme ve iyilestirilme yoniinde
gelisim adina ¢abalar devam etmektedir.

Universitemiz, gegmisten gelen bilgi birikimini ve siire yapilanmasim ayni sekilde devam ettirerek ve mevcut organizasyon yapisi igerisinde gerekli
giincellemeleri yaparak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimiz de bu dogrultuda siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalarini, ilgili sistemleri ve
yonetim mekanizmalarini, Kurumsal Performans Ydnetim Sistemi Siire¢ Modiilii {izerinden devam ettirmekte olup iiniversitemizin tim siirecleri
dijital ortama aktarilmigtir. Siire¢ el kitabinda ve kullanilan sistemde tiim ana siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim ve sahiplenme yazilidir. Siire¢ Yonetimi kapsaminda performans gostergeleri belirlenmis ve her bir siire¢ ve alt siirece ait akig semalart
uygulanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi; siire¢ yonetimini de, kuruma ¢eviklik kazandiracak sekilde dizayn etmekte ve iyilestirmelerini bu ¢ercevede
gerceklestirmektedir. Siire¢ yonetimi ile ilgili sistemlerin bazilari asagida tanimlanmustir.

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP)
Universitenin stratejik Yonetim ve siire¢ yonetimi ¢aligmalarini izledigi stratejik hedef ve performans gostergelerinin izlendigi sistemdir.

Kurumsal Zeka

Kurumsal Zeka, tiniversitemizin tiim kademelerindeki veri / rapor ihtiyaglarini karsilamak amaciyla; veri toplama ve veri ambar1 mekanizmalarini
iceren, verilerin islevsel olarak yonetilmesine imkan saglayan, verileri karar siireglerine yardimci olacak sekilde dinamik ve esnek bir sekilde
raporlayan, ¢cok fonksiyonlu bir veri ambari ve is zekasi platformudur.

Yazilma istatistikleri
Ders yazilma zamani yazilma verilerinin canli olarak takip edildigi sistemdir. Se¢meli derslerin, ders agilma kriterlerine uygun olmayanlarinin
(Ogrenci Kontenjanini doldurmayan) otomatik olarak kapatildig: sistemdir. ABS ve Ogrenci Igleri Sistemi ile tam entegre ¢aligmaktadir.

Ders Plan ve Programlar
Ogrencilerin ders yazilma zamani segecekleri derslerin haftalik programlarmin girildigi ve akademisyen gorevlendirmelerinin yapildig: sistemdir.

IP Yonetim Sistemi (IPAM)
Ayr1 bir yazilim olan kurumdaki kayitli IP Adreslerini ve bu IP adreslerine atanmis MAC adreslerini, bosta olan MAC adreslerini takibinin yapildigi,
IP-MAC eslestirmelerinin yapildig1 ve IP kayitlarinin yapildig: bir uygulamadir.

Yabanci (")grenci Basvuru Sistemi (YOS)
Yabanci 6grencinin tiniversitemiz tarafindan agilmis bolim ve programlara ait kadrolara basvuru yaptiklar1 uygulamadir. Bu uygulamada dgrencilerin
kimlik, fotograf, diploma, pasaport ve diger bilgileri tutulmaktadir.

Tiirkiye Yeterlilik Cerceveleri Verilerinin Girilmesi (TYC)
Tiirkiye yeterlilik ve cerceveleri kapsaminda bizden istenilen verilerin bolimler tarafindan boliim veya program bilgilerinin sisteme girildigi
uygulamadir. Zaman diliminde gerektigi takdirde kullanima hazir bir uygulamadir.
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Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi (MUYS)

Isyeri egitimi kapsaminda +1 Uygulamali Egitim Modelimizin izlenebilirligine imkan taniyan firma-6gretim elemani- 6grencilerin kullaniminda olan
uygulamadir. Uygulamanin amaci:

1. Firma kayitlarin1 ve firma taleplerini alir.

2. Ogrenci yerlestirmelerini saglar.

3. Ogretim elemanlarinin égrencilerini takip etmesi saglar.

4. Siireg ile ilgili dokiimantasyon ve anket uygulamalarina imkan tanir.

Mekan Bilgi Sistemi

Universitedeki bina, dersliklerin kontrollerin saglandigi yazilimdir. BYS sistemi ile tam entegre ¢alismaktadir. Ders programlarinda sinif atamalarinda
bu sistemdeki veriler kullanilmaktadir.

Talep Yonetim Sistem (TYS)
Kurum ig¢i taleplerin bildirilmesini saglayan, hizmet talep edildigi ve takip edildigi web uygulamasidir.

SADEM Basvuru Sitesi )
SADEM’in “Yabancilara Tiirk¢e Ogretim Sertifika” programina bagvurularin alindig: sistemdir.

SUBU’ye Sor
Dis paydaslarin, 6grenci ve personellerin bilgi almak, soru sormak, istekte bulunmak veya memnuniyet ya da sikayetlerini belirtmek i¢in talepte
bulunabilecekleri bir yazilimdir.

Goniil Elgileri

6 Subat 2023 tarihinde yasanan biiyiik Kahramanmaras depreminin yaralarin1 sarmak amaciyla Universite olarak da seferber olduk. Bu seferberligi
koordine etmek amaciyla http://gonulelcileri.subu.edu.tr/ web sitesi kurularak Kurumumuzdaki kisilerin Depremzedelere yapilacak yardim ve
desteklerinin toplandig bir platformdur.

AFAD SUBU
Depreme bolgesindeki 6grencilerimizin ihtiyaglarini, durumlarini, taleplerini iletmeleri amaciyla https://afad.subu.edu.tr/ hazirlanan bir platformdur.

Kurumsal Web Sayfalari
Universitemizde kullanilan ana web sayfasi, diger tiim birimlerin birim web sayfalari ve iiniversitemiz personellerinin kisisel web sayfalarinin
yayinlandig1 bir platformdur.

Etik Kurul
Bilimsel arastirma, ¢alisma, yayimn ve etkinliklerin bilimsel arastirma ve yayin eti§ine uygunlugunun denetlenmesi i¢in iiniversitemizin etik kuruluna
yapilan bagvurularin alindigi, degerlendirildigi ve sonuglarinin bildirildigi platformdur.

SUBU Rehber

Universitemiz personel IP telefonlarinin listelendigi platformdur. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan bilgi giivenligini ve giivenirligini
saglamaya yonelik gerceklestirilen uygulamalar ise asagida yer almaktadir. SUBU, ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alim
stirecine girmistir. Bilgi giivenligi, bilginin gizliliginin, biitiinligliniin, kullanilabilirliginin korunmasidir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi,
kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasinda insanlari, siiregleri ve bilgi sistemlerini ig¢ine alan ve iist yonetim tarafindan desteklenen bir yonetim
sistemidir. SUBU bu kapsamda bilgi giivenligi politikasim1 olusturmus ve kamu ile paylasmustir. Bilgi Giivenligi Politikasina asagidaki linkten
ulasilabilmektedir. Belgelendirme siireci halen devam etmekte olup 2023 yilinin ilk alt1 ayinda tamamlanmasi beklenmektedir.

QDMS Yonetim Sistemi

QDMS Entegre Yo6netim Sistemi ¢oziimil ile birlikte dokiimanlarinizin yasam dongiisii ugtan uca ¢ok rahat bir gekilde yonetmeniz miimkiindiir.
Universitemiz ve birimimizin Siireg Yonetimi ¢alismalari ise su sekildedir;

Universitemiz ve birimimiz stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerini siiregler yoluyla gerceklestirmek iizere stratejik yonetim
modeli ile biitiinlesik siire¢ yonetimi modelini uygulamaktadir. Siire¢ Yonetiminde belirlenen onceliklere gore ilgili siirecler iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir. Siire¢ Yonetimi kapsaminda yapilan c¢aligmalar iyilestirmelere yon vermekle beraber kurumsal ve sistematik olarak izleme ve
iyilestirilme ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Universitemiz ve birimimizin ana siiregleri asagidaki gibidir:

1. Egitim ve Ogretim Siireci

2. Arastirma ve Gelistirme Siireci

3. Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci

4. 1dari ve Destek Siireci

5. Yonetsel Siiregler

Siireclerle Yonetim Modeli giinden giine efektif hale getirilmektedir. Siireg el kitabinda tliim ana siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir. Siire¢ Yonetimi kapsaminda yapilan ¢alismalarin uygulama sathasinda bulunmaktayiz ve anahtar
performans gostergeleri (KPI) belirlenmis ve modiil iizerinden her bir siire¢ ve alt siirece ait akis semalar1 uygulanmakta ve birimimiz tarafindan
isletilmektedir.

Siire¢ yonetimi ile ilgili sistemlere ait kanitlar sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A-3.4.1. KYS.ELK.001 KALITE EL KITABLpdf

o A-3.4.2. Siireglerle Yonetim Modeli.pdf
e A-3.43. Kalite Yonetim Sistemi.pdf

4. Paydas Katilimi

4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Universitemiz ve birimimiz i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermelerini saglamak {izere uygulamalar
gerceklestirmektedir. I¢ paydaslarmin beklenti ve gereksinimlerini anket, talep yonetim sistemi, SUBU’ye Sor sistemi ve diizenledigi toplantilar
araciligiyla almaktadir. Universitemiz, almis oldugu kararlar1 paydaslari ile EBYS ve iletisim mekanizmalari (web sitesi, duyuru, e-posta gibi)
lizerinden paylasmaktadir. Universitemiz genelinde ise sistematik hale getirdigi ozellikle dis paydaslarin yer aldigi fikir sofralari uygulamasi
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kapsaminda sektoriin onde gelen isimleri ile bir araya gelip iyilestirme konular iizerine istisareler yapilmaktadir. Bu toplantilarin ¢iktilarina drnek
olarak giincellenen bir¢ok ders programi, yeni agilan boliimler ve topluma hizmet kapsaminda gergeklesen projeler verilebilir.

Birimimizde, is diinyasindan uzmanlarin da yer aldigi damisma kurullart olusturulmustur. S6z konusu kurullarda dig paydas gorlisii alinarak
gerceklestirilen birgok uygulama hayata gecirilmektedir. Sektor temsilcilerinin yer aldigi danigma kurullart ile egitim-6gretim miifredat giincelleme,
uygulanabilir ar-ge ¢aligmalar1 ve projeler ile ilgili birgok faaliyet hayata gegirilmektedir.

Universitemizin ve birimimizin paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiimina yénelik olusturdugu yapilanmast;
-Akademik ve idari kurullar,

-Danigma Kurullari

-Yilsonu hedef paylagim toplantilari,

-Senato'da ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler,
-Kalite elgileri,

-Talep YOnetim Sistemi,

-Siireg iyilestirme ekipleri,

-D1s Paydas Paylasim Toplantilar1 (Fikir Sofralari, Sinerji Grubu Toplantilart)
-Oneri Istek Kutulari,

-Ziyaretler,

-SUBU’ye Sor,

-E-posta

araciligi ile gergeklestirilir.

Universitemizin ve birimimizin dis paydaslariin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, kurumsal diizeyde yiiriittiigii cesitli paydas katilim
toplantilari, danigma kurullart ve ¢aligma gruplart araciligr ile ilerlemektedir. Buna ek olarak anketler (Dis Paydas Anketi, +1 Uygulamali Egitim
Anketleri, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi vb.) énemli birer geribildirim mekanizmasi olarak hayata gegirilmistir ve
iyilestirme ¢alismalarina, paydas iliskilerine yon vermektedir.

Di1s Paydas anketimize gerek kamu gerek 6zel sektor kurum ve kuruluslarindan tiniversitemizle isbirligi ve protokolii olan dis paydaslarin cogunlugu
bu protokol ve isbirliklerinin yiiksek diizeyde etkili ve verimli oldugunu belirtmistir. Birimimizin 2023 yili dis paydas anketi sonucu genel
memnuniyet orant %98,71 seklindedir.

I¢ ve dis paydaslarin egitim ve 6gretim siireglerine katilimi hususunda faydalanilan ve biiyiik bir paya sahip olan anketlerimiz arasinda +1 Uygulamali
Egitim anketleri de yer almaktadir. S6z konusu anketler hem is diinyasinin hem 6grencinin hem de 6gretim elemaninin geri bildirimlerini almamizi
saglamaktadir. Boylelikle elde edilen geri bildirimler araciligi ile +1 Uygulamali Egitim Modeli'nin gelistirilmesi, taraflarin beklenti ve ihtiyaglarini
kargilamas1 ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ornegin siireg isleyisinde hem i¢ hem dis paydas tarafindan kullanilan Mesleki Uygulama Yonetim
Sistemi (MUYS); anket sonuglarina istinaden ve c¢agin gereklerine uygun bir sekilde revize edilerek iyilestirilmis ve paydaglarin kullanimina
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
e A-4.1.1. Danisma Kurulu Toplantilari.docx.pdf

e A-4.1.4. Danisma Kurulu Aralik 2024 Toplantisi.pdf
e A-4.1.3. Damigsma Kurulu Haziran 2024 Toplantisi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 6grenci goriismeleri, oneri sikayet, istek veya ilgili taleplerini iletebilecekleri
"SUBU'YE SOR" mekanizmast iizerinden alinmaktadir. SUBU, dgrencilere yonelik +1 Uygulamali Egitim Siireci Anketleri ve Uzaktan Egitim Siireci
ile ilgili anketler ve sunulan hizmetler ile ilgili anketler uygulanmaktadir. Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Memnuniyet Anketi ile sistem
iyilestirmelerini iiniversitemiz gergeklestirmektedir. Her y1l diizenli olarak birimimiz sundugu iyilestirme raporlar1 konsolide edilerek iiniversitemiz
tarafindan paylasilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri i¢in sistemlere ait kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A-42.2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri.pdf
e A-4.2.1. SUBU'ye Sor Tanitimi.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, Mezun Bilgi Sistemi kurabilmek amactyla bir mobil uygulama hazirlatmistir. Mobil uygulamamizin yazilim siireci tamamlanmis olup,
okulumuzdaki diger sistemlerle beraber ¢alismasinin planlanmasi sebebi ile mevcut sistemlere entegrasyonu gelistirilmektedir. 2023 yili itibariyle
kullanima agilmistir. Mezun 6grencilerimizden Otomotiv Teknolojisi 6grencimiz danisma kurulunda yer almakta ve fikirlerinden yararlanilmaktadir.
Mezun iligkileri yonetimi baglamindaki kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

e A-4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi.pdf )
o A-4.3.2. Mezun Ogrencimizin Bulundugu Danigsma Kurulu Karar Ornegi (Ahmet Giive).pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA-4.1.1.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx.pdf?alt=media&token=fa6b9935-72dc-4b91-850d-7ba11d46db99
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA-4.1.4.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Aral%C4%B1k%202024%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=415430b7-3ee5-454c-a45f-6a609c30b634
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA-4.1.3.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Haziran%202024%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=e8cb5c48-3b6f-42e5-83cf-c302b643b2a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA-4.1.2.%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketleri.pdf?alt=media&token=be950f8e-75c7-4ce3-9fe2-a01f650a5fb9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA-4.2.3.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Temsilcileri%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf?alt=media&token=cbc9fb71-54f6-4418-b9ad-6a92713d3742
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA-4.2.2.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketleri.pdf?alt=media&token=d62ad832-cf8c-4084-9c85-d830523e082a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA-4.2.1.%20SUBU'ye%20Sor%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf?alt=media&token=4a637ca3-4446-4f39-ae6f-cf13e883e4b0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F2%2FA-4.3.1.%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi.pdf?alt=media&token=37a69db3-73af-47db-bdab-d585df92f00a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F3%2F2%2FA-4.3.2.%20Mezun%20%C3%96%C4%9Frencimizin%20Bulundu%C4%9Fu%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi%20(Ahmet%20G%C3%BCve).pdf?alt=media&token=159d5ab2-0fca-4446-bed0-66e69d840335

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz tiim politikalarinda uluslararasilasmaya atifta bulunarak stratejilerinin bir pargast haline getirmistir. Universitemizin Uluslararasilasma
Politikas1 su sekildedir;

“Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi (SUBU), uluslararasilasmay1 arastirma kalitesini ve 6grenimini artirmak, siyasi ve Kkiiltiirel vizyonu
gelistirmek igin temel bir ara¢ olarak gérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida
bulunmaktir. Bu anlayis ile simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve isbirligi arasindaki iliskiyi iyilestirmek
amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri
boliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele aldig1 ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladig: her yerde, iiniversite yonetiminin yol gosterici
onlemlerinin amaci uluslararasi igbirligidir. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik
ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararas: faaliyetlerin ¢esitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere
vurgu yapan bir 6nlemler biitiiniinii igerir.”

Birimimiz de {iniversitemizin uluslararasilagma politikasi ¢ergevesinde yaklagim sergilemekte ve kurumsal performans sistemimizdeki verilere gore,
2024 yil1 26 uluslararas: 6grenciyle, hedeflerin gergeklesme orani yaklasik %137'dir.

Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisi ve Politika Beyan1 Senato Karari ile kabul edilmis ve birimimize duyurulmustur.
Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A-5.1.1. KYS.YNG.049_1 ON LISANS VE LISANS YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf
e A-5.1.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yénetimi.pdf

5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Universitemiz, uluslararasilasma kapsaminda temel siireglerini yiiriitmektedir. Uluslararasilasma kendi basina bir amag degil, tiim iiniversite igin
stratejilerin bir pargasidir. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu stratejiler, uluslararas: faaliyetlerin gesitliligi iginde temel yonergelerle
uyumu saglayan ve belirli &zelliklere vurgu yapan bir onlemler biitiiniinii igerir. Ayrica egitim birimlerinin sorumluluk alanlar ile organizasyon
semalar1 tanimlanmigtir.

Universitemiz ve birimimiz, +1 Uygulamal Egitim ile nitelikli personel gereksinimlerine benzersiz, esnek ve oldukga rakipsiz bir ¢oziim getirdigini
savunmaktadir. Bu nedenle, dogru deneyimler kazanan &grencilerinin Sakarya’da bulunan isletmelere diisiik maliyetlerle ve nitelikli personel olarak
kazandirilmas: saglanmaktadir. Sakarya, Tirkiye'nin Marmara Bdolgesi'ndeki sanayilesmis sehirlerden biridir ve sehirde ¢ok sayida biiyiik ve orta
blcekli isletme bulunmaktadir. Universitemiz ve birimimiz, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Kurumu,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 (SATSO) gibi kamu ve 6zel kuruluslarla giiglii bir
isbirligine sahiptir. Universitemiz ve birimimiz, dgrencileri igin nitelikli staj firsatlar1 saglamay1 hedef edinmekle birlikte isletmelerle baglarim
gelistirmeyi planlamaktadir.

Universitemiz biinyesinde Uluslararasilagma ile ilgili Degisim Programlar1 Koordinatorliigii (Erasmus-Farabi-Mevlana), Dis Iliskiler Ofisi ve
Uluslararas1 Ogrenci Merkezi birimleri bulunmaktadur. Tlgili merkezlerle ilgili kanitlar sunulmustur.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

o A-5.2.1. K171 belgesi.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz, {iniversitemizin uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde yaklagim sergilemekte ve kurumsal performans sistemimizde, biinyemizdeki
programlar bazli hedeflerinin yer aldig1 kurumsal performans sistemimiz bulunmaktadir. Bu kapsamdaki verilere gore, 2024 yilinda Birimimizi tercih
eden 26 uluslararas1 6grenciyle, hedeflerimizin gerceklesme orani yaklasik %137 seklindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A-53.2. FARABI Komisyonu.pdf

e A-5.3.3. MEVLANA Komisyonu.pdf

e A-5.3.4. Uluslararasilagma Performansi.pdf
e A-5.3.1. ERASMUS Komisyonu.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F0%2FA-5.1.1.%20KYS.YNG.049_1%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=fd80d8f1-15cc-4952-8df9-8f39a75e221a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F0%2FA-5.1.2.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi.pdf?alt=media&token=7b7174e4-67fb-4515-a68d-efeb6e490f6f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F1%2FA-5.2.1.%20K171%20belgesi.pdf?alt=media&token=c1491f48-85cc-4c12-845e-036f85c91cf3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA-5.3.2.%20FARAB%C4%B0%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=4fb913d0-c7ac-480c-869f-0b59327d6722
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA-5.3.3.%20MEVLANA%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=26295af8-cdb8-4dd2-b37f-9e51a05bddc0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA-5.3.4.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1.pdf?alt=media&token=d9e12aba-aa43-402b-883c-bd2f5dfd455c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA-5.3.1.%20ERASMUS%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=3a70b833-e6d0-40ef-b117-40b7c563bd14

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde ve Birimimizde programlarin tasarimi ve onay1 egitim politikamiz dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir.
Universitemiz uzaktan/karma egitim siirecleri ile ilgili olarak her seviyede egitim 6gretim yonergesi yaymlamistir. Universitemiz egitim-ogretim
stirecinde egitim &gretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tiim paydaslarindan (birim danigma kurullari) aldigi geri bildirimler
dogrultusunda boéliim koordinatorliikleri ve boliim kurul toplantilart araciligr ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde
ders planlarini tasarlamakta ve giincellemektedir. Tlgili sistemlere dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kamnitlar
e B-1.1.1. Ders Bilgi Paketi.pdf . o ) o
e B-1.1.2. KYS.YNG.068_0 UZAKTAN OGRETIM ILE VERILECEK DERSLERE ILISKIN YONERGE.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde ve Birimimizde, tiim programlarin ders kazanimlari ile program giktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ve derslerin amaglari, igerigi ve 6grenim ¢iktilartyla ilgili
dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden
yonetilmektedir. Ders bilgi paketlerimiz akreditasyon olgiitleri de dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Akreditasyon siirecinde olan her bir akademik
birimde konu ile ilgili dzel caligma gruplari kurulmakta ve birimlerimizde akreditasyon siireglerine tesvik ve katilim saglanmaktadir. Tlgili sistemlere
dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.1.2.1. Ders Dagilim Tablosu.pdf

1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz ve Birimimiz biinyesinde bulunan her bir programm amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) TYCC ile uyumlu bir sekilde
olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Egitim Bilgi Sistemi tizerinden s6z konusu iligki diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda yapilan bu calisma
{iniversitemizin tiim bdliim /programlarimi kapsamaktadir. laveten tiim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmakta ve
Ogrenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir. Birimimizde bir dénemde 8 ders ve fakiiltelerde ise 6 ders olacak sekilde program tasarimlari
Universitemizce yapilmis olup Bologna Siireci kapsaminda AKTS iizerinden mezun verilmektedir.

Tgili sistemlere dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

-1.3.1. Dersin program ¢iktilarina katki drnegi.pdf
-1.3.2. ARIFIYE MYO PROGRAM CIKTISI {ZLENMESI VE IYILESTIRILMESI.xlIsx

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimlar1 yapilmakta ve ders is yiikleri ile ilgili 6grencilerin goriisii sistematik olarak her yariyil sonu
gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anketlerinde ilgili ifadeler kapsaminda alinmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik birimlerin tamaminda haftanin bir giinii (Carsamba
giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ay1rab11me1er1 icin ders saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini
degerlendirebilmeleri igin her carsamba resmi Universitemizin YouTube kanali iizerinden canl olarak "SUBU Konusmalar" gergeklestirilmektedir.
SUBU Konugmalari etkinligine bir ddnem boyunca katilip basarili olmus olan dgrencilerimizin transkriptlerine “SUBU Konusmalar1” lisans ve 6n
lisans gruplarinda giiz yariyilinda “Akademik Caligmalar I”, bahar yariyilinda “Akademik Calismalar IT” seklinde aktarilmistir. iki dénem boyunca
katilip basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine “Akademik Caligmalar” seklinde islenmektedir. “Akademik Caligmalar 1” ve “Akademik
Caligmalar I1” dersleri 2 AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Caligmalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir iiniversite ortak se¢gmeli dersine
karsilik gelmektedir.

Tgili sistemlere dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 68renci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FB-1.1.1.%20Ders%20Bilgi%20Paketi.pdf?alt=media&token=6367372b-37f6-4a90-993e-0c068d75c725
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FB-1.1.2.%20KYS.YNG.068_0%20UZAKTAN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C4%B0LE%20VER%C4%B0LECEK%20DERSLERE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE.pdf?alt=media&token=36f693c7-3656-4558-af7d-3889807bdc76
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2FB.1.2.1.%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Tablosu.pdf?alt=media&token=6e7cdb09-682c-44f7-82b4-b4b2512b6cc7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FB-1.3.1.%20Dersin%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20katk%C4%B1%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=d0ef9a77-c787-4ff4-a199-5c091afaab60
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FB-1.3.2.%20AR%C4%B0F%C4%B0YE%20MYO%20PROGRAM%20%C3%87IKTISI%20%C4%B0ZLENMES%C4%B0%20VE%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.xlsx?alt=media&token=428218c5-989b-435e-ae28-2102f828c12c

e B-1.4.2. Akademik Calismalar 1 ve 2 Derslerinin Saydirilmasi (Qgrenci Isyiikiine Dayili Progran Tasarimu Iyilestirme Ornegi).pdf
e B-1.4.1. KYS.YNG.045 1 LISANS VE ON LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz ve Birimimizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi asamas1 baglaminda, her y1l haziran ay1 boyunca sistem acilmakta olup bu
zaman zarfinda birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan ilgili bilgi girisleri tamamlanmaktadir. Her 6gretim yilinin basinda ders igeriklerinin BYS’de
girisinin uygun olduguna dair Senato’da karar almarak dersin igerigi ve degerlendirilmesi kayit altina alinmaktadir. Ayrica paydas toplantilariyla
programlar giincellenmektedir. Tlgili sistemlere dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

e B-1.5.2. Danisma Kurullart.pdf
e B-1.53. Programlarin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi Ornegl pdf
e B-1.5.1. Ders igeriklerinin Giincellenmesi,Yeni Ders Onerme ve Hazirlama Alt Siireci.pdf

1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve Birimimizde, én lisans ve lisans egitim programlari igin zorunlu ve segmeli ders havuzlarmin yani sira {iniversite ortak segmeli
dersleri tanimlanmis olup 6grencilere farkli disiplinlerden ders segme imkani taninmakta ve tiim birimlerde uygulanmaktadir. Ayrica uzaktan egitime
gecis siirecinden once Yiiksekogretim Kurumlarinda dijital doniisiime uygun ders gesitliliginin artirillmasina yonelik Endiistri 4.0 (Dijitallesme ile
ilgili dersler vb.) dersleri tanimlanmug ve ders g¢esitliligi artirilmigtir. Boliim bazli esneklik uygulamalarina 6rnek teskil edecek gesitlilikte dersler ile
egitim-0gretim siiregleri dijitallesmeye uygun sekilde iyilestirilmistir. Tim seviyelerde derslerin is yiikii kredileri tanimlanmig olup EBS iizerinden i¢
ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. BYS’de goriilen degerlendirme sistemi Senato’da kabul edilmis olmaktadir. Orgiin egitimde yapilan bu
uygulama, uzaktan egitim siireci i¢in de gecerlidir. Universitemizde programlarmn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim
programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verecek nitelinde dizayn edilmis olup zorunlu dersler diginda disiplinlerarasi tiniversite ortak dersleri, Endiistri 4.0 dersleri gibi havuzlar olusturularak
ogrencilerin se¢imine sunulmustur.

Universitemiz ve birimimiz, egitim-6gretim siireglerini paydaslari ile birlikte tasarlamakta ve egitim stratejilerini hayata gegirirken protokol ve
isbirliklerine 6nem vermektedir.

Universitemiz ve birimimiz, egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme ve siireglerle yonetim modelimiz geregi; Egitim-Ogretim ana siirecine
bagli olarak ilgili alt siiregleri tanimlamug olup, Siire¢ Yonetimi El Kitabinda yaymlamis ve siireglerin sistematik olarak takibini yapmaktadir.

Universitemiz ve birimimiz, Isyeri Egitimi Yonergesi ile de kapsam ve isleyis yiiritilmektedir. Uygulamali Ogrenme Firsatlari, +1 Uygulamali
Egitim Modeli, 2012-2013 Egitim Ogretim Yil’'ndan itibaren, Sakarya Universitesi biinyesinde yer alan biitiin Meslek Yiiksekokullarnda ve
programlarinda uygulanmaya baslayan ve {iniversitenin béliinmesi sonrasinda Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde basari ile yiiriitiilen bir
egitim modelidir. Universitemiz ve birimimiz, isdiinyasmin ihtiya¢ duydugu sorumluluk sahibi, iiretken, yetkin ve nitelikli mezun vermeyi amag
edinen boliim ve programlari ile 6n lisans programlarinda 3 donem, lisans programlarinda 7 donem teorik ve 1 donem isletmelerde uygulamali egitim
gerceklestirmektedir. +1 Uygulamali Egitim Modeli’nin yonetimi sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Mesleki Uygulamalar Yonetim Sistemi
(MUYS) olarak adlandirilan sistem, online olarak ¢aligsmakta olup, isletmeler online veri tabani {izerinden dgrenci talebi gergeklestirebilmektedir.

Tgili sistemlere dair kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

e B-1.6.2. Akademik Takvim.pdf
e B-1.6.1. Egitim Bilgi Sistemi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siirecler, Egitim—Ogretim Siirecinden Sorumlu Rektér yardimeist ve Egitim Ogretim Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ayrica
kalite giivence caligmalar1 kapsaminda siirecler bazinda Kalite Komisyonuna bagl olusturulan Egitim-Ogretim Alt Komisyonu araciligiyla kapsayici
ve iyilestirmelere doniik ¢aligmalar hayata gecirilmektedir. Uzaktan egitim siirecine gegis ile birlikte ilgili birimlerin 6grenci merkezli ¢aligmalari
kolaylastiric1 uygulamalarinin hayata gegirilmesinde aktif rol alan komisyonlarin sayis1 daha da artmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme kapsaminda akademisyenlerimiz tarafindan uygulanan Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli calismalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara 6rnek olarak ders bazinda egitim bilgi sistemimizde bulunan 6lgme ve Ggretim
yontemlerinin gesitliligi verilebilir. Sistemde tamimli 19 farkli 6gretim ydntemi ile 6 adet dlgme yontemi bulunmaktadir. Ornegin ders, performans
odakl1 bir ders ise 6gretim elemani Proje/ Tasarim, Performans Gorevi gibi 6lgme yontemlerini uygulayarak Grup Calismasi, Beyin Firtinasi, Ornek
Olay, Proje Temelli Ogrenme gibi 6gretim ydntemleri ile y1l ici galismalarini tamamlayabilmektedir.

Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 16. maddesine gére; 6gretim planinda yer alan dersler; temel alan dersleri, mesleki alan
dersleri, uzmanlik dersleri, yetkinlik dersleri, staj ve igletmede mesleki egitim ana kategorileri icerisinde sinif i¢i ve dis1 6grenme ve uygulama
etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu, se¢meli, on ve/veya es kosullu olabilir. Her 6grenci kayithh oldugu programin zorunlu dersleri ile ders
programinda gosterilen tiirde ve sayida segmeli dersi almakla yiikiimliidiir.

Birimimizde, ilk Ders Uygulamasi ve Sektorle Bulusma Giinleri adlar1 altinda sistematik olarak 6grencilerimiz ve sektor temsilcilerinin bir araya
geldigi faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasgimimiz geregi sektorel deneyimlerin aktarildigi akademik takvim yili
icerisinden boliim ve programlarimizin diizenli olarak sektor temsilcisi ve 6grencileri bir araya getirdigi sz konusu faaliyetlerle hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerini artirmak amaglanmaktadir. Tk ders uygulamalar1 ve sektorle bulusma giinleri kurumsallagmis iyi uygulama 6rneklerimiz


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FB-1.4.2.%20Akademik%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%201%20ve%202%20Derslerinin%20Sayd%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20(%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BCne%20Day%C4%B1l%C4%B1%20Progran%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20%C3%96rne%C4%9Fi).pdf?alt=media&token=574a720c-ae00-4ce8-80b0-fa6b256813cb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FB-1.4.1.%20KYS.YNG.045_1%20L%C4%B0SANS%20VE%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=85ed0292-ce98-44e8-a581-394d3a01d582
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FB-1.5.2.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=65bd2bd3-bb0a-4746-8376-350db825cbe5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FB-1.5.3.%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=c2fa6a09-abf8-44a1-a41e-6eeadff56667
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FB-1.5.1.%20Ders%20%C4%B0%C3%A7eriklerinin%20G%C3%BCncellenmesi%2CYeni%20Ders%20%C3%96nerme%20ve%20Haz%C4%B1rlama%20Alt%20S%C3%BCreci.pdf?alt=media&token=753cae07-5ce5-49fc-b765-3082aabd0ad2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB-1.6.2.%20Akademik%20Takvim.pdf?alt=media&token=0caf247a-58a5-4b44-85a6-07d2e8cb92d5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB-1.6.1.%20E%C4%9Fitim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?alt=media&token=786166ec-0767-4d62-b4d7-6c63cb9d5dcb

arasinda yer almaktadir. Kurumsal zeka platformu iizerinden aylik veri takibi yapilabilmekte olup en gok katilimei sayisina erisen etkinlik tiirlerimiz
arasinda yerini korumaktadir.

Birimimizde, dgretme ve 6grenme ortamlarina ve tekniklerine her giin bir yenisi daha eklenmektedir. Motor Testi ve Simiilasyon Laboratuvart,
Mekatronik Laboratuvart ve Kaynak ve Simiilasyon Laboratuvari bunlardan birkagidir. S6z konusu laboratuvarlar ile uygulamali egitime ve is
diinyasinin nitelikli ¢caligan ihtiyacina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili detaylar igin kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B-2.1.1. Akademik Birimler Etkinlik Verileri Raporu.pdf
2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri; Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yonergesi ile Olgme ve Degerlendirme ile Bagil
Degerlendirme Y onergelerine gore yapilmaktadir.

Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 16. maddesine gore; dgretim planindaki dersler, hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi
ile belirlenir. Ulusal kredilerin hesabinda, teorik derslerin haftalik bir saati bir kredi, uygulama ve laboratuvar ¢alismasinin haftalik iki saati bir kredi
olarak degerlendirilir (buguklu olan derslerin kredisi bir iist degere yuvarlanir). AKTS kredisi hesabinda Bologna kriterleri uygulanr. flgili programin
amag ve hedefleri dogrultusunda, program kazanimlari, ders ve laboratuvar, ddev, proje, uygulama, atdlye, staj, seminer, klinik ¢aligmasi, isletmede
mesleki egitim, tez, teknik gezi ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile bunlarin icerik ve dgrenme ¢iktilarini, 6grenme, Ggretme, dlgme ve
degerlendirme yontem ve yaklasimlari ile 6grencinin is yiikiine dayali olarak hesaplanir ve her egitim-6gretim yartyili igin 30 AKTS kredisi olacak
sekilde gerceklestirilir.

Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 21. maddesine gore; her ders igin bir ders koordinatorii atanir. Universite ortak
derslerine Senato, egitim birimleri ortak derslerine birim kurullari, boliim derslerine ise bolim kurullar: tarafindan koordinatdr atama islemi yapilir.
Ders koordinatorii ders tanim ve uygulama bilgilerini, dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin gériisiinii alarak belirler. Olgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen ilgili yonergede belirlenir.

Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 22. maddesine gore; Derslerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ders
kayit tarihinden 6nce ilan edilir. Tiim dersler igin, smav tiirleri, 6lgme sayist ve oranlar1 Senato tarafindan kabul edilen yonergede belirlenen ilkelere
gore diizenlenir. Y1l i¢i sinav uygulanan derslerde sinav tarihleri, dersi veren dgretim elemani veya dgretim elemanlarinin 6nerileri alinarak bolim
baskanliklar: tarafindan belirlenir. Y1l i¢i sinav programlari sinavdan en az bir hafta 6nce ilan edilir. Donem sonu smav programlari, ilgili kurullar
tarafindan hazirlanir ve akademik takvimde belirlenen sinav dénemi baslamadan en geg iki hafta 6nce ilan edilir. Sinavlar programda ilan edilen yer,
glin ve saatte yapilir. Smav diizeni, sinav gorevleri hususunda uyulacak kurallar ile smav gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar1 Senato tarafindan
kabul edilen yonerge hiikiimlerine gére belirlenir. Y1l i¢i ve yarty1l sonu smavlar disindaki diger simavlar dnceden tarih belirlenmeksizin yapilabilir.
Donem i¢i dlgme sonuglart; gretim elemanlar: tarafindan Slgmenin yapildig: tarihten itibaren iki hafta iginde 6grencilere ilan edilir. Donem sonu
bagar1 degerlendirmeleri ilgili yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Donem sonu bagari notlart; sinavlarin yapildig: tarihten itibaren en geg bir hafta
icerisinde dersin koordinatorii tarafindan ilan edilir ve basari listeleri boliim baskanligma iki niisha olarak teslim edilir. B6liim bagkan listelerden
birini en geg iki giin icerisinde grenci isleri birimine teslim eder. Béliim/programa ait ayni kodlu derslerin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri ortak
yapilir. Universite genelinde &n lisans ve lisans diizeyinde ortak kodla yiiriitiilen derslerin 6lgme ve degerlendirme islemlerinin nasil yapilacagi Senato
tarafindan belirlenir. Sinavlarin kurallara uygun yapilmasindan ilgili 6gretim elemanlart ve sinav gézetmenleri sorumludur. Tamamen veya kismen
internet destekli uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
uygulanmasina yonelik hususlar Senatoca belirlenen esaslara gore yiiriitiliir.

Bagil Degerlendirme Yonergesinin 5. ve 6. maddelerine gore; bir ders i¢in yariyil/yil i¢i 6lgme faaliyetleri; ara sinav, kisa siav, ddev, sozlii sinav,
proje/tasarim, performans gorevi (uygulama, laboratuvar, atdlye, seminer, arazi c¢aligmasi) vb. etkinliklerinden olusur. Yariyil/yil sonunda
Yeterli/Yetersiz seklinde degerlendirilen dersler ve Bitirme/Tasarim dersleri harig, bir ders icin yariyil/y1l i¢i 6lgmesinde en az dort 6lgme faaliyeti
yapilmasi zorunludur. Y1l i¢i faaliyetlerinden her birinin, y1l i¢i toplam basar1 oranina etkisi %10'dan az olamaz. Yartyil/yil i¢i ve yartyil/yilsonu
(final) 6lgme sonuglarmin basar1 notuna katki oranlar1 (agirliklarr) egitim-6gretim yili baglamadan 6nce dersin koordinatdrii tarafindan belirlenir ve
degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir. Yartyil/y1l i¢i degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basart notuna katkis1 % 40°’tan az, % 70’ten
fazla olamaz. Yartyil/yilsonu smavinin da basar1 notuna katkis1 en az %30'dur. Her bir yariyil/y1l i¢i ve yariyil/y1l sonu dlgme notlart 100 puan
tizerinden verilir. Olgme sonuglarina harfli basar1 notu verilmez. Harfli basar1 notu verme islemi, yartyil/y1l sonu sinavi dahil tiim dlgme faaliyetleri
tamamlandiktan sonra verilir.

Olgme ve degerlendirme iyilestirmesi adina yapilan faaliyetlere iliskin ders 6rnek uygulamalari ve diger 6lgme ve degerlendirme faaliyetleriyle ilgili
detaylar i¢in kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B-2.2.2 KYS.YNG.045 1 LISéNS VE ON LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.pdf
e B-2.2.1. KYS. YNG.065 2 BAGIL.DEGERLENDiRME YONERGESI.pdf
e B-2.2.3. Olgme ve Degerlendirme lyilestirmesi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Universitemiz ve birimimizde, 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina gére uygulanmaktadir.
Ogrenci kabuliine yénelik tiim siirecler agik ve seffaf bir bicimde yiiriitiilmektedir. Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 diginda
kalan 6grenci kabullerinde uyguladigi kriterler yonetmelik, ydnergeler ve Senato esaslari cergevesinde belirlenmistir. Universitemizde ve
Birimimizde, orgiin egitim siire¢lerinde oldugu gibi 6rgiin, uzaktan, agik ya da diger yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina iligkin dnceki


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FB-2.1.1.%20Akademik%20Birimler%20Etkinlik%20Verileri%20Raporu.pdf?alt=media&token=7593fbf7-92cd-4f5f-b682-35b690497f47
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB-2.2.2.%20KYS.YNG.045_1%20L%C4%B0SANS%20VE%20%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=d52f1ea4-5340-4a08-855d-9cf33a7339c6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB-2.2.1.%20KYS.YNG.065_2%20BA%C4%9EIL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=7a17f9c0-da3e-42fa-9450-4b99d7fcd54e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB-2.2.3.%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf?alt=media&token=b86c76f3-e424-42c5-b74d-6f1c0560f9ac

6grenmelerin taninmasi adina 15 AKTS'ye kadar 6grencinin belgelendirdigi alan ile ilgili sinava girmesini ve basarili oldugu durumda o dersten muaf
sayilacagl uygulamalar mevcuttur.

Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taminmas1 Yonergesinin 6. maddesine gore; 6nceki dgrenmelerin taninmasi igin yapilacak tiim bagvuru ve
islemler, akademik takvimde ilan edilen zaman arahginda yilda bir kez yapilir. Universiteye kayit yaptiran bir 6grenci i¢in bagvuru siiresi, kayit
oldugu akademik yilin giiz yariyilinda kesin kayit giiniinii takip eden bes is giinii olup geg bagvuru ve postadaki gecikmeler mazeret olarak kabul
edilemez. Ogrenci, bagvuru dilekgesinin ekinde yeterliliklerini gosteren belgelerin onayl suretlerini sunar. Fotokopi, faks, onaysiz belge, eksik belge
olmasi durumunda veya akademik takvimde ilan edilen tarihlerin digindaki zaman dilimlerinde yapilan basvuru isleme alinmaz. ilgili Yénergenin 5.
maddesine gore de; bir ¢ 0grenc1 bir sinav doneminde en fazla 15 AKTS krediyi agmayacak kadar ders icin sinava basvurabilir. Bitirme ¢aligmas1 ve
tasarim dersleri i¢in Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 bagvurusu kabul edilmez. Egitim siiresi boyunca en fazla 5 ders igin sinavlara basvuru hakki1
taninir. Ogrenci, bir sinav dénemini takip eden yilin ders planinda var olan (Giiz ve Bahar dénemleri) ve gegmis dénemlerdeki dersler igin sinava
basvurulabilir. “Staj” ve “Isletmede Mesleki Egitim” dersleri bu maddenin 1. fikrasinda tamimlanan 15 AKTS kredi kapsamu disindadir. Senatonun
uygun gormesi ile acilan (Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi vb.) muafiyet sinavlari 15 AKTS kredi kapsami digindadir. Alinan hizmet
ici egitimlerin her 40 saati 1 AKTS; pratik ¢aligmalar (staj, isyeri egitimi gibi) ile kazanilan yetkinliklerin ise her 50 saati 1 AKTS kredisi olarak
sayilir.

Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi faaliyetleriyle ilgili detaylar igin kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde dgrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

e B-2.3.1. KYS.YNG.050_0 ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGESI (1).pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz ve birimimizde, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler
alinmaktadir. Idari ve destek ana siireci kapsaminda yer alan Ogrenci isleri alt siirecine ait "diploma (mezuniyet) islemleri alt detay siireci"
tanimlanmis olup tiim isleyis siirece gore ilerlemektedir.

Universitemizde ve Birimimizde, "sosyal transkript" uygulamasina gecilmis olup &grencinin akademik faaliyetleri diginda kalan aktivitelere
katilimim, dgrencinin gelisimini saglayacak faaliyetlerde yer almasini saglamay1 ve tesvik etmeyi amaglamugtir. Ogrencinin s6z konusu aktivitelere
katilimi saglanarak sosyal transkriptine yansitilmasi uygulamasi ile ders dis1t yeterliliklerinin artirilmasi amaglanmistir. Sosyal Transkript
Yonergesinin 5. maddesine gore; sosyal transkript; 6grencinin akademik faaliyetleri diginda kalan sosyal faaliyetlerden olusmaktadir. Bunlar;

a) Ogrenci topluluklar tarafindan yapilan etkinlikler,

b) Topluma ydnelik galigmalar,

¢) Bilim, kiiltiir-sanat ve spor faaliyetlerini,

¢) Goniilliliik dersi kapsaminda ¢aligmalari,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde kazanilan dereceler ve ddiilleri,

e) SAKUM tarafindan onaylanmig diger sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikleri kapsamaktadir.

Sosyal transkript uygulamamizin giincel bir 6rnegi "SUBU Konugmalari"dir. Universitemizde her Carsamba canh olarak gergeklestirilen “SUBU
Konugmalar1” etkinligine katilim saglayan 6grencilerimizin etkinlige katilim ve devam oranina gore transkripte ders olarak yansimasi ile Sosyal
Transkripte yansimast gerceklesmektedir. Etkinlige bir dénem boyunca katilip basarili olmus olan 6grencilerimizin transkriptlerine “SUBU
Konugmalar1” lisans ve 6n lisans gruplarinda giiz yariyilinda “Akademik Calismalar 1”7, bahar yarryilinda “Akademik Caligmalar 11" seklinde
aktarilmigtir. Iki donem boyunca katilip basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine “Akademik Calismalar” seklinde islenmistir. “Akademik
Calismalar I” ve “Akademik Caligmalar II” dersleri 2 AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Calismalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir

iiniversite ortak segmeli dersine karsilik gelmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma faaliyetleriyle ilgili detaylar i¢in kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ B-2.4.1. KYS.YNG.066_0 SOSYAL TRANSKRIPT YONERGESI (1).pdf
e B-2.42 KYS.YNG.080_0 DIPLOMA MEZUNIYET BELGESI iLE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESINDE UYULACAK
ESASLARA iL.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB-2.3.1.%20KYS.YNG.050_0%20%C3%96NCEDEN%20KAZANILMI%C5%9E%20YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0N%20TANINMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(1).pdf?alt=media&token=73db4f53-5d60-464e-ac35-4d1d34324dfa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FB-2.4.1.%20KYS.YNG.066_0%20SOSYAL%20TRANSKR%C4%B0PT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(1).pdf?alt=media&token=0dd791b0-8908-4bba-940d-0f9965335cd5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FB-2.4.2.%20KYS.YNG.080_0%20D%C4%B0PLOMA%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGES%C4%B0%20%C4%B0LE%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NDE%20UYULACAK%20ESASLARA%20%C4%B0L.pdf?alt=media&token=846b5194-1ac5-47a1-8ccc-e0ddcde6375d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FB-2.4.2.%20KYS.YNG.080_0%20D%C4%B0PLOMA%20MEZUN%C4%B0YET%20BELGES%C4%B0%20%C4%B0LE%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NDE%20UYULACAK%20ESASLARA%20%C4%B0L.pdf?alt=media&token=846b5194-1ac5-47a1-8ccc-e0ddcde6375d

Yerleskelerin miilkiyet ve kullanim durumu tabloda sunulmustur.

Arifiye Meslek Yuksekokulu (Ana  :Maliye Hazinesi Tahsisli 30.346,77  i30.346,77 30.346,77
Hizmet Binasi)

Kaynak Atolyesi 150 150 150

Motor Test ve Simiilasyon Atdlyesi 300 300 300

Agik ve kapali alanlar tabloda sunulmustur.

ARIFIYE 318 855 774 17 851 2969 4000 6969
MYO

Egitim alan1 tabloda sunulmustur.

Amfi

Sinif 1 7 3
Bilgisayar Laboratuvari 3

Diger Laboratuvarlar 3

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e B-3.1.2. Faaliyet Raporu.pdf
e B-3.1.1. Uzaktan Egitim Kullamm Kilavuzlari.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz ve Birimimizde, BYS sistemi iizerinden danismalik uygulamalari yapilmaktadir. Damismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerimizin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli sunulan erisim olanaklar1 biinyemizde
yer almaktadir. Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyonunda Birimimizde de faaliyetler yapilmaktadur.
Hizmetlerin yeterliligi Universitemiz tarafindan takip edilmekte ve gelistirilmektedir. 2024 yilinda Kariyer Gelistirme Araglari ile ilgili 5 temel
faaliyet Birimimizde gergeklestirilmistir.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B-3.2.1. Akademik Destek Hizmetleri.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FB-3.1.2.%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=f176a165-05d6-4221-845d-7f6f2e8a79f8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FB-3.1.1.%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Kullan%C4%B1m%20K%C4%B1lavuzlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=532981c4-3211-425f-9b13-e5252c464b8a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB-3.2.1.%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri.pdf?alt=media&token=500b4a63-a841-403a-bb70-da70a72c477c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB-3.2.2.%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=68ba2224-2ac7-471e-a357-d14a6cfd1028

Kantin ve Kafeteryalar ile ilgili alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur.

Kantin / Kafeterya 1 46 1 46 1 46

Yemekhane ile ilgili alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur.

Ogrenci/Personel 1 135 80 1 135 80 1 135 80
Yemekhanesi

Ambar, arsiv ve atdlye ile ilgili alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur.

Ambar (Depo) 1 23
Arsiv 1 12
Atolye

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e B-3.3.1. Tesis ve Altyapilar.docx.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar adina, Universitemizde, Engelsiz Universite Koordinatdrliigii yer almaktadir. Ayrica Otizm Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Universitemiz biinyesindedir.

Birimimizde 6zel gereksinimli 6grenci komisyonu kurulmustur. Engelsiz Universite Koordinatorliigii organizasyonuyla etkinlikler yapilmaktadir.
Birimimizde, engelli bireyler adina mekan diizenlemelerine de 6nem verilmektedir. Engelli bireyler i¢in zemin katta bulunan dersliklerimizde ders
verilmektedir. Ayrica zemin kattaki ve laboratuvarlardaki kisisel ihtiya¢ alanlart engelli 6grencilerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmistir. Asansor ihtiyact
hakkinda yatirim biitge teklifi yapilmistir. Universite bina girigine, engelli bireyler igin rampa bu y1l olusturulmustur.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar

B-3.4.1. KYS.YNG.052_1 OZEL OGRENCi YONERGESI.pdf

B-3.4.2. KYS.YNG.051_0 OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER ICIN EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI YONERGESI.pdf
B-3.4.3. OZEL GEREKSINIMLI OGRENCi KOMISYONU.pdf

B-3.4.4. Engelli Bireyler icin Mekan Tyilestirmesi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda 2 faaliyet bulunmaktadir. Okul sporlari satrang kiigiikler grup miisabakalarinda
calistirict olarak bir akademisyenimiz, Rize ve Eskisehir illerinde iki temel faaliyete katilmistir.

Boliim ile ilgili kanit sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B-3.5.1. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ve birimimiz olarak dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ilgili
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlar1  gézetilmekte ve
gorevlendirmeler s6z konusu yaklasimla yapilmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FB-3.3.1.%20Tesis%20ve%20Altyap%C4%B1lar.docx.pdf?alt=media&token=9cd76eda-ac1d-41d7-88ff-d449f1a77137
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB-3.4.1.%20KYS.YNG.052_1%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=9b8a0d83-afc4-46e9-a49f-631241509fab
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB-3.4.2.%20KYS.YNG.051_0%20%C3%96ZEL%20GEREKS%C4%B0N%C4%B0ML%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?alt=media&token=821c1ee2-cac9-47b6-8f77-ccbd4a047624
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB-3.4.3.%20%C3%96ZEL%20GEREKS%C4%B0N%C4%B0ML%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KOM%C4%B0SYONU.pdf?alt=media&token=6e26691f-287a-4c40-b158-272888a5c39a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB-3.4.4.%20Engelli%20Bireyler%20%C4%B0%C3%A7in%20Mekan%20%C4%B0yile%C5%9Ftirmesi.pdf?alt=media&token=437c721b-c956-4e91-bde6-ad1db2ecfa85
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB-3.5.1.%20Sosyal%2C%20K%C3%BClt%C3%BCrel%20ve%20Sportif%20Faaliyetler.pdf?alt=media&token=eb4ee1ce-c982-49d4-b572-a4fbc49d2acd

Akademik personelin, kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi tabloda sunulmustur.

Profesor

Dogent 2 2 3 3 4 4
Dr.Ogr. Uyesi 5 5 5 5 6 6
Ogr.Gér. 12 12 12 12 17 17
Ars. Gor.

Akademik personelin, kadrolarin istihdam sekline gore dagilimi tabloda sunulmustur.

Profesér

Dogent 2 3 4
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 8
Ogr. Gor. 12 12 15
Ars. Gor.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamitlar

e B-4.1.1. Ogretim Uyesi Atanma Kriterleri.pdf §
e B-4.1.2. KYS.YNG.090_0 OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMA VE YENIDEN

ATAMA pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ve Birimimizde 6gretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlarak yaygin bigimde diizenlenir. Etkiligi 6l¢mek
ve siireci gelistirmek adina diizenli olarak izleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin Universitemiz, sistematik egiticileri egitimi saglamistir. lgili 6gretim elemanlari
Egiticinin Egitimi belgesi almaya hak kazanmis ve pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin artirilmasi hedeflenmistir. Birimimizce Ogretim
yetkinliginin gelistirilmesi adina yonetimin gdzden gegirmesi toplantilart yapilarak mevcut yilin degerlendirilmesi adina faaliyetler yapilmstir.

Bolimle ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamitlar

e B-4.2.1. Egitimcinin Egitimi Belgesi Ornengﬂ

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB-4.1.1.%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Atanma%20Kriterleri.pdf?alt=media&token=c9a7e24b-6797-4c06-aad8-da77c9be3057
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB-4.1.2.%20KYS.YNG.090_0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20DI%C5%9EINDAK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20KADROLARINA%20YAPILACAK%20ATAMA%20VE%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA.pdf?alt=media&token=fe2d25f0-210e-4986-b3a7-6656c9421dc7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB-4.1.2.%20KYS.YNG.090_0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20DI%C5%9EINDAK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20KADROLARINA%20YAPILACAK%20ATAMA%20VE%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA.pdf?alt=media&token=fe2d25f0-210e-4986-b3a7-6656c9421dc7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB-4.2.1.%20E%C4%9Fitimcinin%20E%C4%9Fitimi%20Belgesi%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=3aad7f62-0e83-4da1-9639-040855247530

Universitemiz ve Birimimiz, personellerinin gelisimini tesvik etmek ve ddiillendirmek adina Akademik ve Idari Personel Odiil Yénergesi baglaminda
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Dolayisiyla bu alanda rekabeti olumlu yonde artirmak {izere iyi egitim 6diilii gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri
blinyemizde bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetleri de liderlerimiz
tarafindan tesvik edilmektedir. Ayrica kalite birim performansi sonucu en yiiksek basar1 saglayan programimiza da plaket takdimi yapilacaktir.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmugtur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar birim geneline yayilmigtir.

Kanitlar

o B-43.1. KYS.YNG.059 I AKADEMIK VE IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI (3).pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa02%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB-4.3.1.%20KYS.YNG.059_1%20AKADEM%C4%B0K%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(3).pdf?alt=media&token=ea0861c5-2ce8-4a52-8b90-02691110dabd

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve birimimiz arastirma siireclerinin yonetimi arasgtirma-gelistirme politikamiz gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite ve birimimizin
aragtirma gelistirme politikasi, “sektor ile isbirligi igerisinde is diinyasmin sorunlarina ¢dziim ireterek, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel
caligmalar gerceklestirmektir. Arastirma stratejisi ise, 2020-2024 Stratejik Plani cergevesinde paydaslari ile birlikte belirlenmistir. Universitemiz ve
birimimiz, akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Arastirma stratejisi, Stratejik Plan'da yer alan 2 numarali stratejik amagla agiklanmistir. Amag, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenen periyotlarda takip edilmektedir.

Arastirma Stratejisi; “Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda aragtirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-
Ge ¢alismalar1 yapmak.” seklindedir.

Arastirma Stratejisine bagl hedeflerimiz ise su sekildedir;

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarin1 dikkate alarak Ar-Ge galigmalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina yonelik {iniversite laboratuvar alt yapisini kurmak vegiiglendirmek.

Universitemiz ve birimimiz, arastirma yaklagimini paydas beklenti ve énceliklerini dikkate alarak tasarlamustir. Ogretim elemanlarindan beklenen
aragtirma performansini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini misyonu ve vizyonu dogrultusunda
olusturularak iiniversitede arastirma gelistirme ekosistemi olusturmak iizere adimlarini atmakta ve planlamaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi ile ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamitlar

e C-1.1.1.KYS.YNG.064 0 AR-GE KOMiISYONU YONERGESI.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde bilimsel hareketliligin artirilmasi, aragtirmaci insan kaynagmin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi ve arastirma
kurumlar ile sanayi isbirligine katki saglanmas: amaciyla yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu &ncelikli goriilen alanlarda kurulan 20
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkezlerin yani sira Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
arastirma siire¢lerimiz ile ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde ana siireclerimizden ARGE ile ilgili
faaliyet alani olanlar arastirma-gelistirme ekosistemimizin en &nemli dinamiklerindendir. Universite biinyemizde, Bilimsel Arastirma Projeler
Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinin 8. maddesine gore; arastirmaya destek olmak adina i¢ kaynaklarimizdan olan bilimsel arastirma
projeleri; Universitemizin uzman elemani bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plam hedeflerine, Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Kurulu veya Universitemiz yonetim kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve
secilir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi
esastir. [lgili Yonergenin 9. maddesine gore bilimsel ar

astirma proje tiirleri su sekildedir;

a) Tez Projeleri: Universitemiz 6grencilerinin yiiksek lisans, doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik, sanatta yeterlilik tezlerini kapsayan,
danisman 6gretim iiyesinin yiriitiiciiliiglinde gerceklestirilen lisansiistli tez projeleridir. Tez projeleri, danisman ve ilgili 6grenci ile birlikte sunulur.
Her y1l komisyonun belirleyecegi sartlarda ve alt kategorilerde bu destegin igerigi belirlenir.

b) Genel Arastirma Projeleri: Hizli destekler, kapsamli bilimsel arastirma projeleri, bilim insani yetistirme, aragtirma altyapisi kurma ve gelistirme
projeleri de dahil olmak iizere; SUBU iginde veya ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin isbirligi ile de yapilabilecek tez projeleri
haricindeki tiim bilimsel arastirma projelerini kapsamaktadir. Her y1l komisyonun belirleyecegi sartlarda ve alt kategorilerde bu destegin igerigi
belirlenir.

c¢) Kaynak Aktarim Projeleri: Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde kullanilmak
iizere, proje bedelinin yiizde otuzunu agmamak kaydiyla komisyon tarafindan onerilen ve rektor tarafindan onaylanan nakdi veya ayni katki destegini
iceren projelerdir. Proje bagvurusuna gére komisyonun belirleyecegi sartlarda bu destegin igerigi belirlenir.

Dis kaynaklarla ilgili bilimsel calismaya destek faaliyetleri TUBITAK, AB, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Bakanlik Destekleri, YOK gibi
kuruluslarca gerceklesmektedir.I¢ ve dis kaynaklar ile ilgili faaliyetlerin kanitlari sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e C-1.2.1. KYS.YNG.003 1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERT UYGULAMA YONERGESI (2).pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu oldugundan doktora programlar1 bulunmamaktadir. Doktora sonrasi proje faaliyetleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.
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Kamitlar

e (C-1.3.1. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi hnkanlar.pd_f

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ve birimimiz, gretim elemanlarnin arastirma yetkinligini desteklemek igin akademik personelin katildig1 bilimsel etkinliklere destek
olmakta ve kurum biinyesinde proje, yaym, patent vb. ¢alismalar icin verilen egitimleri desteklemektedir. Universitemizin, akademik personelin
arastirma yetkinligini artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi yapabilecegi cesitli akademik veri tabanlarina
iyeligi mevcuttur. Akademik personelin yayn, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek ve disiplinler arasi ¢aligmalar tegvik etmek igin
gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili faaliyetler kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (C-2.1.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi Faalyetleri.docx.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal bazda Birimimiz ile ilgili arastirma birimi, Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezidir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, 02 Subat 2020 tarihli ve 31027 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimizde; Otomotiv Teknolojileri ve yeni nesil otomotiv uygulamalar1 (her tiirlii yeni
nesil insansiz kara ve hava araglari, elektrikli arag, otonom arag teknolojileri ile insansi ve endiistriyel robotlar vb.) lizerinde akademik calismalar
yapilmakta ve bu kapsamdaki sistemlerin modellenmesi, simiilasyonu, tasarimi, testleri ve gerceklesmesi icin arastirma gelistirme calismalari
yuritilmektedir.

Merkezimizin gergeklestirecegi Ar-Ge ¢alismalari ile tilkemizin milli ve tamamen yerli arag¢ iiretimine katki saglamak; boylece, Tilirk savunma
sanayisi, otomotiv ana ve yan sanayisi ve kamunun ihtiyaci olan akademik ve teknolojik bilgiyi liretmek ve elde edilecek sonuglar1 bilim diinyas: ve
kamuoyu ile paylasilmasi amaglanmaktadir.

Merkezimizin amact dogrultusunda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, calistay, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
programlar diizenlemek, Otomotiv Teknolojileri ve yeni nesil otomotiv uygulamalari ile ilgili konularda sanayi temsilcileri ile isbirligi yapmak ve
sanayi kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak danigsmanlik hizmetleri vermek gibi ¢alismalar yer
almaktadir.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmugtur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
Kamtlar

e (C-2.2.1. Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri.docx.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda 2. Stratejik Amacin1 "Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar
yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge caligmalar1 yapmak" olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, birimimiz tarafindan da
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi {izerinden takip edilmekte ve ilgili stratejiye yonelik hedefleri ve hedeflere
iliskin performans gostergeleri iizerinden degerlendirilmektedir. Arastirma performansina iliskin 6lgme ve degerlendirme yilsonu hedeflerin
birimimizce gergeklesen degerlerini girmeleri sonucu ortaya ¢ikan gergeklesme yiizdesi tizerinden degerlendirilir. Y1l sonu birim miidiiriimiiz, Senato
toplantisinda Birim Performans Sunulari gereklestirerek yillik performansini iist yonetime sunmaktadir. {lgili akademik birim hedeflerini performans
grafikleri izerinden analiz ederek hedefleri gerceklestirme oranindaki basarisinin kaynagini ve siirdiiriilebilirligini, hedefleri tutturamama nedenlerini
ve iyilestirme planlarini sunarak yillik degerlendirmesini yapmaktadir.

Boliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (C-3.1.1. Arastirma Jyilestirmesi Adina SWOT Analizi i¢in Katihim Duyurusu.pdf
e C-3.1.2. ARASTIRMA PERFORMANSI iZLENMESI VE DEGERLENDIRMESI.pdf
e (C-3.1.3. ARASTIRMA PERFORMANSI [YIL ESTIRMESI.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/aragtirma performansinin degerlendirilmesi baglaminda yararlanilan temel yonergeler; AR-GE Komisyonu Y6nergesi, Akademik ve
Idari Personel Odiil Yonergesi ve Yayimn Yonergesi seklindedir.
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AR-GE Komisyonu Yénergesinin 1. maddesine gére; ilgili Komisyon, Universitemizin vizyonu ve misyonuna uygun olarak aragtirma potansiyelinin
daha etkin kullanilmasi, nitelikli aragtirmalarin yapilmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin gerceklestirilmesi, tiniversite dig1 kaynaklardan daha fazla
aragtirma fonu saglanmasi ve arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi igin gerekli olan esgiidiim ve stratejilerin olusturulmasini ve bunlarin
uygulanmasini amaglamaktadir.

Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesinin 1. maddesine gore; {iniversitemizin faaliyet alanlarmi ilgilendiren konularda Universitemiz
birimlerinin, akademik ve idari personelinin iistiin basar1 ve hizmetlerinin takdiri ve tesvik edilmesi amaciyla verilecek ddiillere iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Yayin Yénergesinin 2. maddesine gore; ilgili Yonerge, Universitemize bagh birimlere ait basili ve/veya elektronik tiim yaymlarin planlanmasi, yayn
kurallarina uygunlugunun saglanmasi, yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi, satisi, yayinlarin denetlenmesi vb. her tiirlii islemleri yerine getiren

Universitemiz Yayin Komisyonu ile her birimde olusturulacak yaym alt komisyonlarinin amaglarina, gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeliginin geregi olarak Birimimizde komisyon olusturulmus ve siireg aktif olarak ytiriitiilmektedir.

Béliim ile ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadur.

Kamitlar

e C-3.2.1. KYS.YNG.064_0 AR-GE KOMISYONU YONERGESI.pdf
o C-3.23.KYS.YNG.070_0 YAYIN YONERGESI.pdf
o C-322 KYS.YNG.059_| AKADEMIK VE iIDARI PERSONEL ODUL YONERGESI.pdf
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Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve birimimiz, toplumsal kazanim saglayan, toplum icin iyi ve yararli olan konularda ¢alisarak toplumsal fayda tiretmeyi kendine ilke
edinmis ve ilgili alanlardaki biitiin yapilanmasma bu dogrultuda yon vermistir. Universite misyonumuzda yer verilen “Insanliga deger katan bir
tiniversite olmak” anlayist ile yerel, bolgesel, ulusal onceliklere, oncelikli alanlara (tarim, dogal kaynaklarin gelistirilmesi, turizm vb.) ve +1
uygulamali egitim gibi iilkemizin kilit sorunlarina ¢oziim tireten mekanizmalar gelistirilmektedir.

Universitemizin ve birimimizin topluma hizmet politikas1; ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi ve
aym zamanda gergeklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmay1 hedefleyen bir iiniversitedir. Universitemiz topluma hizmet
politikasi; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger katan galigmalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin siireg ve
faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde
cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir.

Universitemiz, stratejik amaglarim belirlerken misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda toplumsal fayda odakl1 stratejiler belirlemistir. Stratejik
Plan’inda yer alan Stratejik Amag 3: “Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢oziim merkezi olmak.” seklindedir. S6z konusu
stratejiye ulagsmak igin belirledigi hedefler iseasagida yer almaktadir:

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyetsayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Universitemizin topluma katk1 siireglerinin, egitim-6gretim ve arastirma ile biitiinlestigi alanlara 6rnek olarak iilkemizde de rol model olan +1
Uygulamali Egitim Modeli karsgimiza ¢ikmaktadir. Modelimiz kapsaminda 100’e yakin iiniversiteye rol model olarak mesleki egitim ve nitelikli
istihdama katki saglanmaktadir. Egitim- 6gretim siireglerimizi mesleki uygulama odakli, paydaslarin ihtiyaglarint gozeterek tasarlayan ve ozellikle
Universite-Sanayi Isbirligine katki saglayarak istihdam problemine ¢dziim sunma hedefi ile bélgemizin ve iilkemizin nitelikli eleman ihtiyacim
karsilamaktadir. Bununla birlikte {iniversitemizin, uygulamali aragtirma, toplumsal katki saglayacak entelektiiel sermaye (tezler, projeler ve diger
akademik yayin ve faaliyetler) tiretmek temel gorevleri arasindadir. Egitim-6gretim siireclerinde ders programlar1 ve ders gesitliligi ile birgok program
ve boliime topluma katki ile ilgili dersler eklenmis olup &grencilerin ve dgretim elemanlarinin cesitli projelerde birlikte ¢alisip toplumsal fayda
iretmesi amaglanmustir.

+1 Uygulamali Egitim Modeli’nin i diinyasina yararlari listelenmistir:

1.Ek bir maliyete katlanilmadan iggiicii saglanmasi,

2.Ihtiyag duyulan nitelikli elemanlarin kisa siirede yetistirilmesi,

3.+1 Egitim Modeli sonrasinda ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonunun saglanmasi,

4 Isletmelerin,calisanlarin ise baslangig egitimi yiikiinden kurtulmasi,

5.Is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda ders planlarinin giincellenmesi ve bu sayede is diinyasiun ihtiyaclarma yonelik &grencilerin
yetistirilmesi,

6.1s diinyas1 ileakademik personelin isbirligi igerisinde olmasinin saglanmasidir.

+1 Uygulamah Egitim Modeli’nin Ogrenciye yararlari listelenmistir:

1. Teorik bilgilerin uygulama ile biitiinlestirilmesi,

2.Uygulama becerisi kazanilmasi,

3.0grencinin kendiparasim kazanmasinin hazzim tatmast,

4.Ogrencilerin kendilerini tanimasi ve yeteneklerinin farkina varmas,

5.0grencilerin is diinyasmin gercekleri ile daha erken tanismast,

6.Mezuniyet sonrasinda ise adaptasyon siirecinin hizlanmasi,

7.Gelecek ile ilgili hedeflerin daha kolay ve etkin olarak sekillendirilmesi ve bu sayede 6grencilerin kariyer planlamalarini yapabilmeleri,
8 Isyerlerindeki organizasyon ve is disiplini yapisinin taninmasidir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

1.2. Kaynaklar

Birimimiz, {iniversite uygulamalarina katilime1 olarak katk1 sunarken, birim bazli da etkinlikler diizenlemektedir. Tlgili etkinliklerin detaylar
kanitlarda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e D-1.2.1. Toplumsal Katki Etkinlikleri.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Toplumsal katki performans: kurumsal zeka ve kurumsal performans sistemleriyle takip edilmektedir. Her y1l performanslarin sunumu Birim
Miidiiriimiiz tarafindan yapilmaktadir. Kurumsal zeka sistemine toplumsal katki etkinliklerimiz eklenmistir.

Stratejik planda, 2024 yil1 toplumsal katki hedefimiz bulunmamaktadir. Ancak 4 temel faaliyet gergeklesmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e D-2.1.2. Toplumsal Katki fyilestirmesi.pdf
e D-2.1.1. Toplumsal Katki Performans Sistemi.pdf
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Sonuc¢

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsamindaki Giiclii Yonler

- Liderlerin takim galigmalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢ézme becerisi.

- Katilimet bir anlayig olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi.

- Kurumsal Déniigiimii planlayan, 6nemseyen liderlik anlayisinin olmasi.

- Calisanlarin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi.

- Kurumun stratejik planimin titizlikle uygulaniyor olmasi.

- Akademik yetkinligi artiric1 faaliyetlerin var olmasive idari personel i¢in hizmet i¢i egitim saglanmasi.

- Calisanlarm iist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmasi.

- Coziim odakli yonetim anlayisi.

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarimin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmast.

- Calisanlarin ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetini 6lgen kurumsal anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

- Kurumda uygulamalarin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi.

- Paydaslarca benimsenen kalite politikalarinin hazirlanmig olmasi.

- Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi.

- Kalite giivencesi sistemi igerisinde Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir ¢alisma ve esglidiimiin saglanmig olmasi.
- Birimde kalite elgilerinin belirlenmis olmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayilimi.

- Paydas katilim ile olgunlagan +1 Egitim Modelinin birimde uygulanmasi.

- Kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivence sisisteminin gelisimini desteklemeleri ve bu konudaki ¢aligmalara dnderlik etmeleri.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsamindaki Iyilestirmeye A¢ik Yénler

- Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde yiriitiiliiyor olmakla birlikte izleme ve iyilestirmelerin
kismen yapilmasi.

- Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansina yonelik iyilestirmelerin kismen yapilmasi.

Egitim ve Ogretim Kapsamindaki Giiclii Yonler

- Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmasi.

- Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica programlarda ders dagilim dengesinin
gozetilmesi.

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TY'YC’ye uyumlu olarak hazirlanmig olmast.

- Universitede yiiriitiilen derslerin her birine bir koordinatér atanmasi ve dgretim yili baginda ders igeriklerinin senato karari ile onaylanmast.

- Mesleki Egitim olarak uygulanan +1 Uygulamali Egitim Modelinin 6rnek gosterilebilecek nitelikte olmasi.

- Ogrenci-Sektor Bulusmalar (flk ders etkinlikleri ve sektdrle bulusma giinleri).

- Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireclerin bulunmast.

- Kurumda diploma, derece mezuniyet ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde
tanimlanmis siireglerin olmasi.

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler ve mekanizmalara yer verilmesi.

. Program izleme ve giincelleme g¢alismalarinda kurumun yogun bir bicimde dis paydaslardan yararlanmasi, ozellikle +1 uygulamalar ile is
diinyasinin gereksinimlerinin ve goriislerinin dogrudan alinmasi.

Egitim ve Ogretim Kapsamindaki yilestirmeye A¢ik Yonler

- Ogrenci merkezli 6gretim yontem tekniklerinin tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmasi ile birlikte izlenme ve iyilestirmelerinin kismen
gerceklestirilmesi.

- Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinliginin izlenmesini ve gerceklesen uygulamalarin irdelenmesini saglayacak ve ortaya ¢ikan
gereksinimlere gore iyilestirilmelere katkida bulunacak sistematik bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulmast.

- Kurumda engellilere yonelik uygulamalardan elde edilen sonuglarin izlenip degerlendirilerek O6nlem almaya yonelik g¢aligmalarin kismen
gerceklestirilmis olmasi.

- Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yaygin olarak kullanilamamasi.

- Mezunlardan ve is diinyasindan alman geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik olarak degerlendirilip kullanildig:
uygulamanin aktif kullaniminin saglanmasi.

Arastirma ve Gelistirme Kapsamindaki Giiclii Yonler

- AR-GE ¢aligmalarinda “problem ¢dzme odakli” bir yaklagimla is diinyast ile gliglii bir isbirligi ve uygulamalarinin olmasi.

- Universitedeki Ar-Ge siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politika ve uygulamalar olmas.

- Kurum ve bdolge ozellikleri ve potansiyeli dikkate alinarak kurulan aragtirma merkezimizin ¢aligma sahalarinda yiiksek bir motivasyonla faaliyet
yiiriitmesi.

Arastirma ve Gelistirme Kapsamindaki iyilestirmeye AcikYonler

- Arastirma performansinin izlenebilirliginin arttirilmasi.

- Arastirmaya yonelik altyapi kaynaklari; arastirma ve uygulama merkezlerinde bulunan arastirma ekipman ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi.

- Ar-GE faaliyetlerinden saglanan verilerin sistematik olarak izlenmesi ve izleme sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmas, ihtiyag ve talepler dogrultusunda kaynaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi.

Toplumsal Katki Kapsamindaki Giiclii Yonler

- Universite ve birimimizin, misyonunu, vizyonunu ve politikalarim referans alarak gelistirdigi, toplumsal fayda odakli, tanimli topluma hizmet
politikasi, stratejileri ve hedeflerinin olmasi.

- Diger lniversitelere drnek ve oncii olma bakimindan +1 Uygulamali Egitim Modeli ile ¢dziim odakli Ar-Ge hizmetleri sunmasi ve dogrudan is
diinyast ile tiniversite arasinda giiclii bir koprii inga edilmesine liderlik yapmasi.

- Universitemizin topluma hizmet kapsamindaki faaliyetlerinin kapsayiciligi ve birimimizin ilgili siirece destegi (Deprem Raporlari, Kan Dostum
SUBU Kampanyasi, SUBU Konusmalari, Fikir Sofrasi Isbirlikleri ve Sinerji Gruplar1 vb.).

Toplumsal Katki Kapsaminda liyilestirmeye Acik Yonler

- Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik politikas1 tanimli siirecleri bulunmakla birlikte, bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yeni stratejilerin gelistirilememesi.

- Olgme ve degerlendirmenin ve paydas geri bildirimlerinin éneminden hareketle {iniversitemizin kurumsal anket ¢alismalar1 hayata gecirilmistir ve
gelisime aciktir.



ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar
* Mezun Bilgi Sisteminin aktif kullanimi konusunda sorunlar yasanmaktadir.
- Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha etkin siirdiirebilmesi igin kaynaklarinin arttirilmasit hususu 6nemlidir.



